
ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ

до проєкту Закону України «Про внесення зміни до статті 235 Кодексу законів про працю України щодо 
порядку виконання рішення про поновлення працівника на роботі»

Зміст положення акта законодавства Зміст відповідного положення проєкту акта

Кодекс законів про працю України
 Стаття 235. Поновлення на роботі, зміна 

формулювання причин звільнення, оформлення 
трудових відносин з працівником, який виконував 
роботу без укладення трудового договору, та 
встановлення періоду такої роботи

…

Рішення про поновлення на роботі незаконно 
звільненого або переведеного на іншу роботу 
працівника, прийняте органом, який розглядає 
трудовий спір, підлягає негайному виконанню.

      Відсутня

Стаття 235. Поновлення на роботі, зміна 
формулювання причин звільнення, оформлення 
трудових відносин з працівником, який виконував 
роботу без укладення трудового договору, та 
встановлення періоду такої роботи

…

Рішення про поновлення на роботі незаконно 
звільненого або переведеного на іншу роботу 
працівника, прийняте органом, який розглядає трудовий 
спір, підлягає негайному виконанню.

Виконання рішення про поновлення на роботі 
вважається закінченим з моменту видачі наказу про 
поновлення працівника на роботі та фактичного 
допуску працівника, поновленого на роботі до 
виконання попередніх обов`язків. Працівник 
повинен бути обізнаним про наявність наказу про 
його поновлення на роботі і йому повинно бути 



фактично забезпечено доступ до роботи і можливості 
виконання своїх обов`язків.
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