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ЗАКОН УКРАЇНИ 
Про внесення змін до Статуту внутрішньої служби  

Збройних Сил України щодо визначення особливостей  
застосування антикорупційних обмежень та врегулювання  

конфлікту інтересів в умовах проходження військової служби 
_______________________________________________________ 

Верховна Рада України п о с т а н о в л я є: 
1. Внести до Статуту внутрішньої служби Збройних Сил України, 

затвердженого Законом України “Про Статут внутрішньої служби Збройних 
Сил України” (Відомості Верховної Ради України, 1999 р., № 22—23,  
ст. 194 із наступними змінами), такі зміни: 

1) у статті 11: 
 частину першу доповнити абзацом такого змісту: 
“не вчиняти та не брати участі у вчиненні корупційних правопорушень 

або правопорушень, пов’язаних з корупцією.”; 
доповнити статтю частинами другою та третьою такого змісту:  
“Військові посадові особи Збройних Сил України та інших утворених 

відповідно до законів військових формувань, Державної служби 
спеціального зв’язку та захисту інформації України (крім 
військовослужбовців базової військової служби, курсантів вищих 
військових навчальних закладів, курсантів закладів вищої освіти, які мають 
у своєму складі військові інститути, курсантів факультетів, кафедр та 
відділень військової підготовки), військовослужбовці, що належать до 
особового складу штатних військово-лікарських комісій, зобов’язані 
дотримуватися: 

правил запобігання та врегулювання конфлікту інтересів; 
антикорупційних обмежень: 
- щодо використання службових повноважень чи свого становища та 

пов’язаних із цим можливостей з метою одержання неправомірної вигоди ДОКУМЕНТ СЕД АСКОД, КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
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для себе чи інших осіб, у тому числі використання будь-якого державного 
чи комунального майна або коштів у приватних інтересах; 

- щодо одержання подарунків; 
- щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності; 
- після припинення діяльності, пов’язаної з виконанням функцій 

держави, місцевого самоврядування; 
- щодо спільної роботи близьких осіб. 
Військовослужбовці, які є головами або членами медико-соціальних 

експертних комісій, або головами, їх заступниками, членами або 
секретарями позаштатних постійно діючих військово-лікарських і 
лікарсько-льотних комісій, які при цьому не є особами, зазначеними в 
частині другій цієї статті, зобов’язані дотримуватися: 

правил запобігання та врегулювання конфлікту інтересів; 
антикорупційних обмежень щодо: 
- використання службових повноважень чи свого становища та 

пов’язаних із цим можливостей з метою одержання неправомірної вигоди 
для себе чи інших осіб, у тому числі використання будь-якого державного 
чи комунального майна або коштів у приватних інтересах; 

- одержання подарунків.”; 
2) статтю 36 доповнити частинами третьою та четвертою такого змісту:  
“Командир (начальник), який віддав наказ, у разі отримання 

повідомлення про наявність у військовослужбовця реального або 
потенційного конфлікту інтересів у зв’язку з виконанням отриманого від 
командира (начальника) наказу зобов’язаний вжити заходів до 
врегулювання реального чи потенційного конфлікту інтересів. 

Командир (начальник), який отримав повідомлення від підлеглого про 
наявність у нього реального чи потенційного конфлікту інтересів у зв’язку 
з виконанням отриманого від старшого командира (начальника) наказу, 
зобов’язаний доповісти про це старшому командирові (начальнику) для 
подальшого вжиття ним заходів до врегулювання реального чи 
потенційного конфлікту інтересів.”; 

3) статтю 37 доповнити частиною четвертою такого змісту:  
“Військовослужбовець зобов’язаний доповісти безпосередньому 

командирові (начальнику) про наявність у нього реального або 
потенційного конфлікту інтересів у зв’язку з виконанням отриманого наказу 
не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли військовослужбовець 
дізнався чи повинен був дізнатися про це. У разі перебування 
військовослужбовця на посаді, яка не передбачає наявності у нього 
безпосереднього керівника, військовослужбовець доповідає про наявність у 
нього реального або потенційного конфлікту інтересів під час здійснення 
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повноважень не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли він 
дізнався чи повинен був дізнатися про це, Національному агентству з питань 
запобігання корупції чи іншому визначеному законом органу, а у разі 
перебування військовослужбовця в колегіальному органі — Національному 
агентству з питань запобігання корупції чи іншому визначеному законом 
органу, чи колегіальному органу, в якому виник конфлікт інтересів.”; 

4) статтю 59 доповнити абзацами такого змісту: 
“не вчиняти та не брати участі у вчиненні корупційних правопорушень 

або правопорушень, пов’язаних з корупцією; 
вживати заходів до запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, 

дотримання обмежень, передбачених Законом України “Про запобігання 
корупції”; 

забезпечувати дотримання підлеглими правил запобігання та 
врегулювання конфлікту інтересів та антикорупційних обмежень з 
урахуванням особливостей, визначених статтею 11 цього Статуту.”. 

2. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його 
опублікування. 

              Голова  
Верховної Ради України 


