
ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ
до проєкту Закону України

«Про внесення змін до Кодексу законів про працю України щодо неможливості звільнення мобілізованого 
працівника за строковим контрактом у зв'язку із закінченням його дії»

Зміст положення акта законодавства Зміст відповідного положення проєкту акта

Кодекс законів про працю України
(Затверджено Законом № 322-VIII від 10.12.71 ВВР, 1971, додаток до № 50, ст. 375)

 Стаття 36. Підстави припинення трудового договору

Підставами припинення трудового договору є:

1) угода сторін;

2) закінчення строку (пункти 2 і 3 статті 23), крім випадків, 
коли трудові відносини фактично тривають і жодна з сторін не 
поставила вимогу про їх припинення;

3) призов або вступ працівника або роботодавця - фізичної 
особи на військову службу, направлення на альтернативну 
(невійськову) службу, крім випадків, коли за працівником 
зберігаються місце роботи, посада відповідно до частини 
третьої статті 119 цього Кодексу;

….

Відсутній.

Стаття 36. Підстави припинення трудового договору

Підставами припинення трудового договору є:

1) угода сторін;

2) закінчення строку (пункти 2 і 3 статті 23), крім випадків, коли 
трудові відносини фактично тривають і жодна з сторін не 
поставила вимогу про їх припинення;

3) призов або вступ працівника або роботодавця - фізичної особи 
на військову службу, направлення на альтернативну 
(невійськову) службу, крім випадків, коли за працівником 
зберігаються місце роботи, посада відповідно до частини третьої 
статті 119 цього Кодексу;

….

У випадках, передбачених пунктами 2 і 3 частини першої цієї 
статті, припинення трудового договору у зв`язку з 
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…. закінченням строку трудового договору з працівником, 
призваним на військову службу, можливо не раніше дня 
закінчення дії особливого періоду або дня фактичного 
звільнення з військової служби.

….

Стаття 119. Гарантії для працівників на час виконання 
державних або громадських обов'язків

….

За працівниками, направленими для проходження базової 
військової служби, призваними на військову службу за 
призовом осіб офіцерського складу, військову службу за 
призовом під час мобілізації, на особливий період, військову 
службу за призовом осіб із числа резервістів в особливий 
період або прийнятими на військову службу за контрактом, у 
тому числі шляхом укладення нового контракту на 
проходження військової служби, під час дії особливого 
періоду на строк до його закінчення або до дня фактичного 
звільнення зберігаються місце роботи і посада на 
підприємстві, в установі, організації, фермерському 
господарстві, сільськогосподарському виробничому 
кооперативі незалежно від підпорядкування та форми 
власності і у фізичних осіб - підприємців, у яких вони 
працювали на час призову. Таким працівникам здійснюється 
виплата грошового забезпечення за рахунок коштів 
Державного бюджету України відповідно до Закону України 

Стаття 119. Гарантії для працівників на час виконання 
державних або громадських обов'язків

….

За працівниками, направленими для проходження базової 
військової служби, призваними на військову службу за призовом 
осіб офіцерського складу, військову службу за призовом під час 
мобілізації, на особливий період, військову службу за призовом 
осіб із числа резервістів в особливий період або прийнятими на 
військову службу за контрактом, у тому числі шляхом укладення 
нового контракту на проходження військової служби, під час дії 
особливого періоду на строк до його закінчення або до дня 
фактичного звільнення зберігаються місце роботи і посада на 
підприємстві, в установі, організації, фермерському 
господарстві, сільськогосподарському виробничому 
кооперативі незалежно від підпорядкування та форми власності 
і у фізичних осіб - підприємців, у яких вони працювали на час 
призову, а також строку на який було укладено трудовий 
договір. Таким працівникам здійснюється виплата грошового 
забезпечення за рахунок коштів Державного бюджету України 
відповідно до Закону України "Про соціальний і правовий захист 
військовослужбовців та членів їх сімей".



3

"Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та 
членів їх сімей".

….

….

Народний депутат України   Валерій ГНАТЕНКО


