
ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ
до проєкту Закону України «Про внесення змін до Кодексу законів про працю України щодо соціального та 

трудового захисту членів сімей військовослужбовців, які самостійно здійснюють догляд за дітьми»
Зміст положення (норми) чинного законодавства Запропонований зміст положення (норми)

КОДЕКС ЗАКОНІВ ПРО ПРАЦЮ УКРАЇНИ
(Відомості Верховної Ради УРСР, 1971р., додаток №50, ст.375)

Стаття 184. Гарантії при прийнятті на роботу і заборона 
звільнення вагітних жінок і жінок, які мають дітей

Забороняється відмовляти жінкам у прийнятті на роботу і 
знижувати їм заробітну плату з мотивів, пов'язаних з 
вагітністю або наявністю дітей віком до трьох років, а 
одиноким матерям - за наявністю дитини віком до 
чотирнадцяти років або дитини з інвалідністю.

У разі відмови у прийнятті на роботу жінок зазначених 
категорій роботодавець зобов’язаний повідомити їм причину 
відмови в письмовій формі. Відмову у прийнятті на роботу 
може бути оскаржено в судовому порядку.

Звільнення вагітних жінок і жінок, які мають дітей віком 
до трьох років (до шести років - частина шоста статті 179), 
одиноких матерів при наявності дитини віком до 
чотирнадцяти років або дитини з інвалідністю з ініціативи 
роботодавця не допускається, крім випадків повної ліквідації 
підприємства, установи, організації, коли допускається 
звільнення з обов'язковим працевлаштуванням. Обов'язкове 
працевлаштування зазначених жінок здійснюється також у 
випадках їх звільнення після закінчення строкового 
трудового договору. На період працевлаштування за ними 
зберігається середня заробітна плата, але не більше трьох 
місяців з дня закінчення строкового трудового договору.
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Відсутня Не допускається звільнення з ініціативи роботодавця 
працівника, який самостійно здійснює догляд за дитиною 
у зв’язку з проходженням військової служби іншим із 
батьків, крім випадків повної ліквідації підприємства, 
установи чи організації.

Народний депутат України   Валерій ГНАТЕНКО


