
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проєкту Закону України «Про внесення змін до Дисциплінарного 
статуту Національної поліції України щодо врегулювання питання 

запобігання випадкам дискримінації за ознакою статі та сексуальних 
домагань на робочому місці»

1. Мета

Проєкт  Закону України «Про внесення змін до Дисциплінарного статуту 
Національної поліції України щодо врегулювання питання запобігання випадкам 
дискримінації  за  ознакою статі  та  сексуальних домагань на робочому місці» 
(далі  –  проєкт Закону)  розроблено Національною поліцією України з  метою 
окремого  врегулювання  в  Дисциплінарному  статуті  Національної  поліції 
України, затвердженому Законом України від 15 березня 2018 року № 2337-VI, 
питання запобігання випадкам дискримінації за ознакою статі та сексуальних 
домагань на робочому місці. 

2. Обґрунтування необхідності прийняття акта

Проєкт Закону розроблено Національною поліцією України на виконання 
Національної стратегії у сфері прав людини, затвердженої Указом Президента 
України від 24 березня 2021 року № 119/2021, та пункту 32 Плану дій з реалізації 
Національної стратегії у сфері прав людини на 2021–2023 роки, затвердженого 
розпорядженням Кабінету Міністрів України від 23 червня 2021 року № 756-р 
(далі – План), а також заходу 6.4.3. завдання 6.4. Плану заходів, спрямованих на 
виконання  Комплексного  стратегічного  плану  реформування  органів 
правопорядку як частини сектору безпеки і оборони України на 2023–2027 роки, 
затвердженого  розпорядженням  Кабінету  Міністрів  України  від  23  серпня 
2024 року № 792-р.

Пунктом 32 Плану доручено Міністерству внутрішніх справ України та 
Національній поліції України розробити і подати на розгляд Кабінету Міністрів 
України  законопроєкт  про  внесення  змін  до  Закону  України  «Про 
Дисциплінарний  статут  Національної  поліції  України»  з  метою  включення 
положень  про  запобігання  випадкам  дискримінації  за  ознакою  статі  та 
сексуальних домагань на робочому місці.

3. Основні положення проєкту акта

Проєктом Закону передбачається внести зміни до частини третьої статті 1, 
частини першої статті 3 та частини другої статті 15 Дисциплінарного статуту 
Національної  поліції  України,  якими зобов’язати поліцейських не  допускати 
дискримінації,  у  тому  числі  за  ознакою  статі,  чи  сексуальних  домагань,  а 
керівника  –  організувати  службову  діяльність  підлеглих  з  неухильним 
дотриманням  принципу  забезпечення  рівних  прав  та  можливостей  жінок  і 
чоловіків.
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Окремо передбачаються особливості формування дисциплінарної комісії, 
якою  проводиться  службове  розслідування,  пов’язане  з  дискримінацією  за 
ознакою статі чи сексуальним домаганням, зокрема призначення до її складу 
представників обох статей у рівному співвідношенні.

4. Правові аспекти

Основними нормативно-правовими актами, що діють у цій сфері правового 
регулювання, є:

Конституція України;
Закони України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і 

чоловіків»,  «Про засади запобігання та  протидії  дискримінації  в  Україні»  та 
«Про Національну поліцію»;

Національна  стратегія  у  сфері  прав  людини,  затверджена  Указом 
Президента України від 24 березня 2021 року № 119/2021.

5. Фінансово-економічне обґрунтування

Реалізація акта не потребуватиме додаткового фінансування з державного 
чи місцевих бюджетів.

6. Позиція заінтересованих сторін

Проєкт Закону не потребує проведення консультацій з громадськістю, у 
зв’язку з  чим не виносився на громадське обговорення відповідно до вимог 
Порядку  проведення  консультацій  з  громадськістю з  питань  формування  та 
реалізації  державної політики, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 03 листопада 2010 року № 996.

Проєкт Закону не стосується сфери наукової і науково-технічної діяльності 
та на розгляд Наукового комітету Національної ради з питань розвитку науки і 
технологій не надсилався.

7. Оцінка відповідності

У проєкті  Закону відсутні положення, що порушують права та свободи, 
гарантовані  Конвенцією про  захист  прав  людини  і  основоположних  свобод, 
впливають  на  забезпечення  рівних  прав  та  можливостей  жінок  і  чоловіків, 
містять  ризики  вчинення  корупційних  правопорушень  та  правопорушень, 
пов’язаних  з  корупцією,  створюють  підстави  для  дискримінації,  стосуються 
зобов’язань України у сфері європейської інтеграції.

У  проєкті  Закону  відсутні  положення,  що  містять  ризики  вчинення 
корупційних  правопорушень  та  правопорушень,  пов’язаних  з  корупцією; 
створюють підстави для дискримінації.
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Відповідно  до  листа  Урядового  офісу  координації  європейської  та 
євроатлантичної  інтеграції  Секретаріату  Кабінету  Міністрів  України  від 
07 листопада 2022 року № 22986/0/2-22 за предметом правового регулювання 
проєкт  Закону  охоплює  зобов’язання  в  межах  Угоди  про  асоціацію  між 
Україною,  з  однієї  сторони,  та  Європейським  Союзом,  Європейським 
співтовариством з атомної енергії і їхніми державами-членами, з іншої сторони 
(далі – Угода про асоціацію), у частині прав людини та соціальної політики.

За своєю метою проєкт Закону не суперечить Угоді про асоціацію та праву 
Європейського Союзу.

8. Прогноз результатів

Прийняття  Закону  дозволить  окремо  врегулювати  в  Дисциплінарному 
статуті  Національної  поліції  України  питання  запобігання  випадкам 
дискримінації за ознакою статі та сексуальних домагань на робочому місці. 

Міністр внутрішніх справ України Іван ВИГІВСЬКИЙ
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