
ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ
до проєкту Закону України «Про внесення змін до Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне 

страхування» та деяких інших законодавчих актів України щодо зарахування до страхового стажу періоду 
перебування працівників у відпустці без збереження заробітної плати у зв’язку з евакуацією із територій бойових 

дій»
Зміст положення (норми) чинного законодавства Запропонований зміст положення (норми)

Закон України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»
(Відомості Верховної Ради України (ВВР), 2003, №№ 49-51, ст. 376)

Стаття 24. Періоди, з яких складається страховий стаж

1. Страховий стаж - період (строк), протягом якого особа 
підлягає загальнообов'язковому державному пенсійному 
страхуванню та за який щомісяця сплачені страхові внески в 
сумі не меншій, ніж мінімальний страховий внесок.

До страхового стажу для обчислення розміру пенсії за 
віком, з якого обчислюється розмір пенсії по інвалідності або 
у зв'язку з втратою годувальника, крім наявного страхового 
стажу, зараховується також на загальних підставах 
відповідно період з дня встановлення інвалідності до 
досягнення застрахованою особою віку, передбаченого 
частиною першою статті 26 цього Закону, та період з дня 
смерті годувальника до дати, коли годувальник досяг би віку, 
передбаченого частиною першою статті 26 цього Закону.

…
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До страхового стажу зараховується період 
перебування працівника у відпустці без збереження 
заробітної плати, якщо така відпустка була надана 
відповідно до статті 12 Закону України «Про організацію 
трудових відносин в умовах воєнного стану» у зв’язку з 



евакуацією особи з території ведення бойових дій, 
тимчасової окупації, та набуттям статусу внутрішньо 
переміщеної особи. Період, визначений цією частиною, 
зараховується до страхового стажу незалежно від факту 
сплати страхових внесків за умови підтвердження 
вказаних обставин. До страхового стажу може бути 
зараховано не більше 36 місяців перебування у такій 
відпустці.

Закон України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану»
Стаття 12. Відпустки

1. У період дії воєнного стану надання працівнику 
щорічної основної відпустки за рішенням роботодавця може 
бути обмежено тривалістю 24 календарні дні за поточний 
робочий рік.

{Припис другого речення абзацу другого частини першої 
статті 12 визнано таким, що не відповідає Конституції 
України (є неконституційним)  в тім, що він не забезпечує 
надання особам віком до вісімнадцяти років та особам з 
інвалідністю оплачуваної щорічної основної відпустки, 
мінімальна тривалість якої більше 24 календарних днів, 
згідно з Рішенням Конституційного Суду № 3-р/2026 від 
19.05.2026} Якщо тривалість щорічної основної відпустки 
працівника становить більше 24 календарних днів, надання 
не використаних у період дії воєнного стану днів такої 
відпустки переноситься на період після припинення або 
скасування воєнного стану. За рішенням роботодавця 
невикористані дні такої відпустки можуть надаватися без 
збереження заробітної плати.

Стаття 12. Відпустки

1. У період дії воєнного стану надання працівнику 
щорічної основної відпустки за рішенням роботодавця може 
бути обмежено тривалістю 24 календарні дні за поточний 
робочий рік.

{Припис другого речення абзацу другого частини першої 
статті 12 визнано таким, що не відповідає Конституції 
України (є неконституційним)  в тім, що він не забезпечує 
надання особам віком до вісімнадцяти років та особам з 
інвалідністю оплачуваної щорічної основної відпустки, 
мінімальна тривалість якої більше 24 календарних днів, 
згідно з Рішенням Конституційного Суду № 3-р/2026 від 
19.05.2026} Якщо тривалість щорічної основної відпустки 
працівника становить більше 24 календарних днів, надання 
не використаних у період дії воєнного стану днів такої 
відпустки переноситься на період після припинення або 
скасування воєнного стану. За рішенням роботодавця 
невикористані дні такої відпустки можуть надаватися без 
збереження заробітної плати.



У період дії воєнного стану надання працівнику будь-
якого виду відпустки (крім відпустки у зв’язку з вагітністю та 
пологами, відпустки для догляду за дитиною до досягнення 
нею трирічного віку та відпустки у зв’язку з усиновленням 
дитини) понад щорічну основну відпустку, 
передбачену абзацом першим цієї частини, за рішенням 
роботодавця може здійснюватися без збереження заробітної 
плати. Надання невикористаних днів такої відпустки 
переноситься на період після припинення або скасування 
воєнного стану. За рішенням роботодавця невикористані дні 
такої відпустки можуть надаватися без збереження заробітної 
плати.

{Приписи абзацу третього частини першої статті 12 
визнано такими, що відповідають Конституції України (є 
конституційними), згідно з Рішенням Конституційного 
Суду № 3-р/2026 від 19.05.2026}

Положення другого речення абзацу другого та абзацу 
третього цієї частини не застосовуються до керівних 
працівників закладів освіти та установ освіти, навчальних 
(педагогічних) частин (підрозділів) інших установ і закладів, 
педагогічних, науково-педагогічних та наукових працівників.

У період дії воєнного стану роботодавець може відмовити 
працівнику у наданні невикористаних днів щорічної 
відпустки. Норми частини сьомої статті 79, частини 
п’ятої статті 80 Кодексу законів про працю України 
та частини п’ятої статті 11, частини другої статті 12 Закону 
України "Про відпустки" у період дії воєнного стану не 
застосовуються.
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У разі звільнення працівника у період дії воєнного стану 
йому виплачується грошова компенсація відповідно до статті 
24 Закону України "Про відпустки".

2. У період дії воєнного стану роботодавець може 
відмовити працівнику у наданні будь-якого виду відпусток 
(крім відпустки у зв’язку вагітністю та пологами та відпустки 
для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку), 
якщо такий працівник залучений до виконання робіт на 
об’єктах критичної інфраструктури, робіт з виробництва 
товарів оборонного призначення або до виконання 
мобілізаційного завдання (замовлення).
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3. Період перебування працівника у відпустці без 
збереження заробітної плати, наданій у зв’язку з 
евакуацією, веденням бойових дій, тимчасовою окупацією 
або іншими обставинами, пов’язаними зі збройною 
агресією проти України, не може бути підставою для 
обмеження пенсійних прав працівника та підлягає 
врахуванню під час визначення страхового стажу 
відповідно до законодавства.

Народний депутат України   Валерій ГНАТЕНКО


