
  ПРОЄКТ
  вноситься народним депутатом України

       

ЗАКОН УКРАЇНИ

Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо захисту 
прав працівників на зарахування до страхового стажу періодів роботи, за 

які з вини роботодавця не сплачено єдиний внесок

Верховна Рада України п о с т а н о в л я є:

1.  У статті 24 Закону України «Про загальнообов’язкове державне 
пенсійне страхування» (Відомості Верховної Ради України (ВВР), 2003, №№ 49-
51, ст. 376):

1) абзац перший частини першої викласти в такій редакції:

«1. Страховий стаж - період (строк), протягом якого особа підлягає 
загальнообов'язковому державному пенсійному страхуванню та за який 
щомісяця сплачені страхові внески в сумі не меншій, ніж мінімальний страховий 
внесок. Періоди роботи, за які роботодавцем нараховано, але не сплачено єдиний 
внесок, зараховуються до страхового стажу працівника в повному обсязі, за 
умови підтвердження перебування особи у трудових відносинах.».

2) доповнити новою п’ятою частиною такого змісту:

«5. У разі несплати роботодавцем єдиного внеску за періоди роботи 
працівника, такі періоди включаються до страхового стажу на підставі 
відомостей Реєстру застрахованих осіб, а обов'язок щодо погашення 
заборгованості покладається виключно на роботодавця.».

2. Статтю 25 Закону України «Про збір та облік єдиного внеску на 
загальнообов’язкове державне соціальне страхування» (Відомості Верховної 
Ради України (ВВР), 2011, № 2-3, ст.11) доповнити новою вісімнадцятою 
частиною такого змісту:

«18. У разі наявності заборгованості зі сплати єдиного внеску, що призвела 
до порушення прав працівників на отримання соціальних послуг, органи 
Пенсійного фонду України зобов'язані в першочерговому порядку здійснювати 
заходи примусового стягнення такої заборгованості.».



3. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його 
опублікування.

           Голова 
Верховної Ради України                                               


