
ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ
до проекту Закону України

«Про внесення змін до деяких законодавчих актів щодо гарантування збереження робочого місця особам, які 
перебувають у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку»

Зміст положення акта законодавства Зміст відповідного положення проекту акта

Кодекс законів про працю України
(Затверджено Законом № 322-VIII від 10.12.71 ВВР, 1971, додаток до № 50, ст. 375)

Стаття 179. Відпустки у зв'язку з вагітністю, пологами і для 
догляду за дитиною
….
За бажанням матері, батька дитини або осіб, зазначених у 
частині сьомій цієї статті, у період перебування їх у відпустці 
для догляду за дитиною вони можуть працювати на умовах 
неповного робочого часу або вдома.
Відсутні.
….

Стаття 179. Відпустки у зв'язку з вагітністю, пологами і для 
догляду за дитиною
….
За бажанням матері, батька дитини або осіб, зазначених у 
частині сьомій цієї статті, у період перебування їх у відпустці 
для догляду за дитиною вони можуть працювати на умовах 
неповного робочого часу або вдома.
Посада матері, батька дитини або осіб, зазначених у частині 
сьомій цієї статті, у період перебування їх у відпустці для 
догляду за дитиною, зберігається за такими працівниками та 
не є вакантною.
Прийняття працівників на посади, осіб, зазначених у цій 
статті, здійснюється за строковим трудовим договором на 
період до виходу з відпустки для догляду за дитиною таких 
осіб.

….
Закон України «Про відпустки»

(Відомості Верховної Ради України (ВВР), 1997, № 2, ст. 4)
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Стаття 18. Відпустка для догляду за дитиною до досягнення 
нею трирічного віку
Після закінчення відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами 
за бажанням матері або батька дитини одному з них надається 
відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею 
трирічного віку.
….
За бажанням матері, батька дитини або осіб, зазначених у 
частині третій цієї статті, у період перебування їх у відпустці 
для догляду за дитиною вони можуть працювати на умовах 
неповного робочого часу або вдома.

Відсутні.

Стаття 18. Відпустка для догляду за дитиною до досягнення 
нею трирічного віку
Після закінчення відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами за 
бажанням матері або батька дитини одному з них надається 
відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного 
віку.
….

За бажанням матері, батька дитини або осіб, зазначених у 
частині третій цієї статті, у період перебування їх у відпустці для 
догляду за дитиною вони можуть працювати на умовах 
неповного робочого часу або вдома.
Посада матері, батька дитини або осіб, зазначених у частині 
третій цієї статті, у період перебування їх у відпустці для 
догляду за дитиною, зберігається за такими працівниками та 
не є вакантною.

Прийняття працівників на посади, осіб, зазначених у цій 
статті, здійснюється за строковим трудовим договором на 
період до виходу з відпустки для догляду за дитиною таких 
осіб.

Народний депутат України   Валерій ГНАТЕНКО


