
ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ

до проекту Закону України «Про внесення зміни до статті 41 Кодексу законів про працю України щодо 
уточнення додаткових підстав розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця з окремими 

категоріями працівників за певних умов»

Зміст положення акта законодавства Зміст відповідного положення проекту акта

Кодекс законів про працю України
Стаття 41. Додаткові підстави розірвання 

трудового договору з ініціативи роботодавця з 
окремими категоріями працівників за певних умов

Крім підстав, передбачених статтею 40 цього 
Кодексу, трудовий договір з ініціативи роботодавця 
може бути розірваний також у випадках:

…

4-1) наявності у працівника реального чи 
потенційного конфлікту інтересів, який має постійний 
характер і не може бути врегульований в інший спосіб, 
передбачений Законом України "Про запобігання 
корупції";

…

  Розірвання договору у випадках, передбачених 
пунктами 4 і 6 частини першої цієї статті, проводиться, 
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якщо неможливо перевести працівника за його згодою 
на іншу роботу.

   
    Відсутня
 

якщо неможливо перевести працівника за його згодою 
на іншу роботу.

Розірвання договору у випадку, передбаченому 
пунктом 41 частини першої цієї статті не 
допускається у разі, якщо на момент звільнення 
працівника конфлікт інтересів відсутній.

  
  Народний депутат України


