
ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ

до проекту Закону України «Про внесення зміни до статті 148 Кодексу законів про працю України щодо 
строку накладення дисциплінарного стягнення при триваючому порушенні трудових обов’язків»

Зміст положення акта законодавства Зміст відповідного положення проекту акта

Кодекс законів про працю України
Стаття 148. Строк для застосування 

дисциплінарного стягнення
Дисциплінарне стягнення застосовується 

роботодавцем безпосередньо за виявленням проступку, 
але не пізніше одного місяця з дня його виявлення, не 
рахуючи часу звільнення працівника від роботи у 
зв'язку з тимчасовою непрацездатністю або 
перебування його у відпустці.

Дисциплінарне стягнення не може бути накладене 
пізніше шести місяців з дня вчинення проступку.
       
      Відсутня
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Дисциплінарне стягнення застосовується 
роботодавцем безпосередньо за виявленням проступку, 
але не пізніше одного місяця з дня його виявлення, не 
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Дисциплінарне стягнення не може бути накладене 
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При триваючому порушенні трудової 
дисципліни, що характеризується безперервністю 
вчинення протягом певного часу та не має чітко 
окреслених часових меж, передбачений частиною 
першою цієї статті строк для накладення 
дисциплінарного стягнення обчислюється з дня 
виявлення порушення, яким вважається день 
складення акта чи іншого документа, що фіксує 
порушення.

  Народний депутат України


