
ПРОЄКТ

ЗАКОН УКРАЇНИ

«Про внесення змін до Цивільного кодексу України щодо удосконалення 

корпоративного управління в юридичних особах приватного права»

Верховна Рада України  п о с т а н о в л я є:

1. Внести зміни до Цивільного кодексу України (Відомості Верховної 

Ради України (ВВР), 2003, №№ 40-44, ст.356):

1) Доповнити статтю 1161 і викласти в наступній редакції:

«Стаття 116-1. Корпоративний договір

 1.⁠ ⁠Договір, за яким учасники корпоративного товариства зобовʼязуються 

реалізовувати свої права та повноваження певним чином або утримуватися від їх 

реалізації є корпоративним договором.

 2.⁠ ⁠Сторонами корпоративного договору можуть бути особи, які не є 

учасниками корпоративного товариства.

Стороною корпоративного договору може бути корпоративне товариство.

 3.⁠ ⁠Корпоративним договором може бути встановлений порядок утримання від 

здійснення прав та/або повноважень його сторін.

Корпоративним договором можуть встановлюватись обовʼязки його сторін, не 

передбачені установчим документом корпоративного товариства та/або законом.

Корпоративний договір не створює обов’язків для учасників корпоративного 

товариства, які не є його сторонами. 

Порушення умов корпоративного договору його сторонами не може бути 

підставою для визнання рішення загальних зборів учасників корпоративного 

товариства недійсним.

 4.⁠ ⁠Корпоративний договір не є установчим документом корпоративного 

товариства.
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 5.⁠ ⁠Корпоративний договір може бути укладений до створення корпоративного 

товариства. У такому випадку на сторін корпоративного договору поширюються 

положення частини четвертої статті 96 цього Кодексу з урахуванням особливостей, 

встановлених цією статтею.

 6.⁠ ⁠На корпоративний договір поширюються загальні положення про договори 

та інші правочини, якщо інше не встановлено законом.

Зміст корпоративного договору не підлягає розкриттю і є конфіденційним, 

якщо інше не встановлено законом, установчим документом корпоративного 

товариства або корпоративним договором.

Інформація про факт укладення та строк дії корпоративного договору повинна 

бути опублікована на веб-сайті корпоративного товариства або надана на запит 

заінтересованих осіб протягом трьох  днів  з  дати його укладення або з дати 

отримання корпоративним товариством письмового (електронного) запиту.

 7.⁠ ⁠Якщо корпоративним договором не встановлено строк (термін) його дії, він 

вважається укладеним на невизначений строк.

 8.⁠ ⁠Корпоративний договір укладається в письмовій формі.

 9.⁠ ⁠Особливості корпоративних договорів в окремих видах корпоративних 

товариств можуть встановлюватись законом.

10.⁠ ⁠Корпоративним договором можуть бути передбачені підстави припинення 

корпоративного товариства у разі порушення корпоративних прав його учасників, 

якщо такий корпоративний договір підписано всіма учасниками корпоративного 

товариства.

11. Корпоративним договором можуть передбачатися способи  забезпечення 

виконання зобов’язань, що випливають з цього договору, і заходи цивільно-

правової відповідальності за невиконання або неналежне виконання цих 

зобов’язань.

12. На виконання положень корпоративного договору може видаватися 

безвідклична довіреність, до закінчення строку дії якої не можливо її скасувати без 

згоди представника або у випадках, передбачених у довіреності.
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13. Сторони корпоративного договору можуть обрати право договору, за 

умови дотримання положень Закону України «Про міжнародне приватне право»».

2. Цей Закон набирає чинності з дня його опублікування.

Голова
Верховної Ради України


