
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 
до проєкту Закону України “Про внесення зміни до статті 1 Закону України 

"Про військовий обов’язок і військову службу" щодо уточнення повноважень 
центрів рекрутингу”

1. Мета

Проєкт Закону України “Про внесення зміни до статті 1 Закону України "Про 
військовий обов’язок і військову службу" щодо уточнення повноважень центрів 
рекрутингу” (далі – проєкт Закону) розроблено з метою врегулювання положення 
Закону України “Про внесення змін до деяких законів України щодо уточнення 
повноважень центрів рекрутингу” від 16.12.2025 № 4720-ІХ (далі – Закон 4720-ІХ), 
яке передбачає покладення на центри рекрутингу Збройних Сил України завдання 
щодо ведення військового обліку. 

2. Обґрунтування необхідності прийняття акта

Проєкт Закону розроблено Міністерством оборони України на виконання 
доручення Прем’єр-міністра України від 03.01.2026 № 230/1/1-26 до листа 
Президента України від 03.01.2026 № 01-01/1.

Законом № 4720-ІХ внесено зміни до частини восьмої статті 1 Закону України 
“Про військовий обов’язок і військову службу” (далі – Закон 2232-ХІІ), якими 
центрам рекрутингу Збройних Сил України надано повноваження щодо ведення 
військового обліку.

Водночас, положення глави VI Закону 2232-ХІІ, що визначають загальні засади 
військового обліку, коло суб’єктів його здійснення, види персонального військового 
обліку та межі відповідних повноважень, змін Законом 4720-ІХ не зазнали, що 
створює проблему у практичній реалізації наданих повноважень, а також створює 
ризики неоднакового застосування норм законодавства та може негативно впливати 
на повноту, достовірність і актуальність відомостей персонального військового 
обліку.

В свою чергу це зумовлює необхідність у здійсненні коригування прийнятих змін 
Законом 4720-ІХ задля затвердження вичерпного кола суб’єктів, на які покладається 
ведення військового обліку.

3. Основні положення проєкту акта

Проєктом Закону передбачається в абзаці першому частини восьмої статті 1 
Закону України “Про військовий обов’язок і військову службу” слова “та здійснює 
ведення військового обліку” виключити.
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4. Правові аспекти

У сфері суспільних відносин діють: 
Конституція України; 
Закон України “Про військовий обов’язок і військову службу”; 
Закон України “Про Єдиний державний реєстр призовників, 

військовозобов’язаних та резервістів”.

5. Фінансово-економічне обґрунтування

Реалізація Закону не потребуватиме додаткових видатків з державного бюджету 
чи інших фінансових витрат та здійснюватиметься за рахунок використання наявних 
матеріально-технічних та інших ресурсів.

6. Позиція заінтересованих сторін

Проєкт Закону не потребує проведення консультацій з громадськістю.
Проєкт Закону не потребує проведення публічних консультацій відповідно до 

Порядку проведення консультацій з громадськістю з питань формування та реалізації 
державної політики, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 3 
листопада 2010 р. № 996 “Про забезпечення участі громадськості у формуванні та 
реалізації державної політики”.

Проєкт Закону не стосується сфери наукової та науково-технічної діяльності та 
не потребує розгляду Науковим комітетом Національної ради України з питань 
розвитку науки і технологій.

7. Оцінка відповідності

Проєкт Закону не містить положень, що стосуються зобов’язань України у сфері 
європейської інтеграції, прав та свобод, гарантованих Конвенцією про захист прав 
людини і основоположних свобод, що впливають на забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків, та правил і процедур, пов’язаних  із ризиками 
вчинення корупційних правопорушень та правопорушень, пов’язаних із корупцією, 
не створюють підстави для дискримінації.

Проєкт Закону не потребує проведення громадської антикорупційної, 
громадської антидискримінаційної та громадської гендерно-правової експертизи.

8. Прогноз результатів

Реалізація Закону дозволить підвищити ефективність діяльності центрів 
рекрутингу Збройних Сил.

Реалізація Закону не матиме впливу на ринкове середовище, забезпечення 
захисту прав та інтересів суб’єктів господарювання, громадян і держави; розвиток 
регіонів, підвищення чи зниження спроможності територіальних громад; ринок праці, 
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рівень зайнятості населення; громадське здоров’я, покращення чи погіршення стану 
здоров’я населення або його окремих груп; екологію та навколишнє природне 
середовище, обсяг природних ресурсів, рівень забруднення атмосферного повітря, 
води, земель, зокрема забруднення утвореними відходами, інші суспільні відносини.

Міністр оборони України       Михайло ФЕДОРОВ

“___” __________ 2026 р.


