
ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ
до проекту Закону України «Про внесення змін до Закону України «Про основи соціальної захищеності осіб з 
інвалідністю в Україні» щодо врегулювання питання розрахунку робочих місць для працевлаштування осіб з 

інвалідністю»
Зміст положення (норми) чинного законодавства Запропонований зміст положення (норми)

Закон України «Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні»
(Відомості Верховної Ради УРСР (ВВР), 1991, № 21, ст.252)

Стаття 19. Для підприємств, установ, організацій, у 
тому числі підприємств, організацій громадських об’єднань 
осіб з інвалідністю, фізичних осіб, які використовують 
найману працю, установлюється норматив робочих місць 
для працевлаштування осіб з інвалідністю у розмірі 4 
відсотки середньооблікової чисельності штатних 
працівників облікового складу за рік, а якщо працює від 8 до 
25 осіб, - у кількості одного робочого місця.

Підприємства, установи, організації, у тому числі 
підприємства, організації громадських об’єднань осіб з 
інвалідністю, фізичні особи, які використовують найману 
працю, самостійно розраховують кількість робочих місць 
для працевлаштування осіб з інвалідністю відповідно до 
нормативу, встановленого частиною першою цієї статті та з 
урахуванням вимог статті 18 цього Закону, і здійснюють 
працевлаштування осіб з інвалідністю у рахунок нормативу 
робочих місць. При розрахунках кількість робочих місць 
округлюється до цілого значення.

У межах зазначеного нормативу здійснюється також 
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працевлаштування осіб з інвалідністю внаслідок психічного 
розладу відповідно до Закону України "Про психіатричну 
допомогу".
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