
ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ

до проекту Закону України «Про внесення зміни до статті 40 Кодексу законів про працю України щодо 
уточнення порядку повторного звільнення працівника»

Зміст положення акта законодавства Зміст відповідного положення проекту акта

Кодекс законів про працю України
Стаття 40. Розірвання трудового договору з 

ініціативи роботодавця

…

Особливості звільнення окремих категорій 
працівників з підстав, передбачених пунктом 1 частини 
першої цієї статті, а також особливості застосування до 
них положень частини другої цієї статті, статей 42, 421, 
частин першої, другої і третьої статті 492, статті 74, 
частини третьої статті 121 цього Кодексу, 
встановлюються законом, що регулює їхній статус.

     Відсутня

Стаття 40. Розірвання трудового договору з 
ініціативи роботодавця

…

Особливості звільнення окремих категорій 
працівників з підстав, передбачених пунктом 1 частини 
першої цієї статті, а також особливості застосування до 
них положень частини другої цієї статті, статей 42, 421, 
частин першої, другої і третьої статті 492, статті 74, 
частини третьої статті 121 цього Кодексу, 
встановлюються законом, що регулює їхній статус.

При повторному звільненні згідно з пунктом 1 
частини першої цієї статті,  роботодавець 
зобов’язаний заново вчинити всі дії, передбачені 
трудовим законодавством, які передують 
процедурі вивільнення працівника.
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