
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проекту Закону України «Про внесення зміни до деяких 

законодавчих актів України щодо повернення норми про особливості 
встановлення та обліку часу роботи та часу відпочинку у святкові та 

неробочі дні»

1. Обґрунтування необхідності прийняття законопроекту

У період дії воєнного стану норми статті 73 не застосовуються згідно із Законом 
України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» №2136-ІХ від 
15.03.2022 з урахуванням змін, внесених Законом України «Про внесення змін до 
деяких законодавчих актів України щодо оптимізації трудових відносин» №2352-ІХ 
від 01.07.2022.

На сайтах Президента та Кабінету Міністрів України розміщені петиції з 
проханням відновити статус офіційних вихідних днів для державних та 
релігійних свят, передбачених статтею 73 Кодексу законів про працю України.

У петиціях громадяни зазначають про те. що в умовах тривалого воєнного 
навантаження на суспільство, більшість громадян працює без можливості 
повноцінного відпочинку. Відсутність вихідних у дні загальнодержавних свят 
позбавляє людей не лише часу на відновлення сил, а й можливості провести його 
з родиною, підтримати близьких, вшанувати традиції та національні цінності. 

Багато українців зізнаються у постійній втомі, психологічному виснаженні 
та емоційному вигоранні. Подібний темп життя негативно впливає на 
працездатність, бажання працювати, та значно знижує якість життя. Це є 
реальним викликом для здоров’я нації, її морального духу та стійкості. 

Також зазначають, що святкові дні — це символи нашої культури, історії, 
духовності та ідентичності, які повинні мати належне значення не лише в 
календарі, але й у житті людей.

Тому громадяни просять повернути практику надання вихідних днів у 
державні святкові дати, як це було раніше передбачено Кодексом законів про 
працю тому, що  скасування вихідних у свята негативно впливає на моральний 
стан громадян, знижує продуктивність праці та порушує баланс між роботою й 
відпочинком.

2. Цілі та завдання законопроекту

Законопроект спрямований на повернення правової норми про особливості 
встановлення та обліку часу роботи та часу відпочинку у святкові та неробочі дні, а 
також передбачення для військовослужбовців норми про те, що святкові дні, під 
час яких військовослужбовець перебував на службі, вони можуть використати 
під час щорічної основної відпустки або отримати компенсацію.

3. 3агальна характеристика та основні положення законопроекту

Законопроектом пропонується вилучити частину шосту статті 6 Закону України 



«Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» задля  відновлення 
вихідних днів у всі офіційно визначені державні свята України.

А також, пропонується запровадити норму у Законі України «Про 
соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей» про те, що 
святкові дні, під час яких військовослужбовець перебував на службі, додаються 
до щорічної основної відпустки або компенсуються.

4. Правові аспекти

Основними актами законодавства у даній сфері правовідносин є 
Конституція України, Кодекс Кодексу законів про працю України, Закони 
України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» та «Про 
соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей».

5. Фінансово-економічне обґрунтування

Реалізація положень даного законопроекту на момент внесення не 
передбачає додаткових витрат з Державного бюджету України. 

Реалізацію положень законопроекту належить здійснювати за рахунок та в 
межах видатків державного бюджету та бюджетів підприємств, установ,  
організацій, що передбачаються на забезпечення діяльності та виплати 
заробітних плат цих підприємств, установ, організацій та на забезпечення 
діяльності Збройних Сил України та інших військових формувань.

6. Прогноз соціально-економічних, правових та інших наслідків 
застосування законопроекту

Законопроект надасть можливість громадянам відзначати важливі події, 
брати участь у волонтерських та громадських ініціативах, також 
військовослужбовцям проводити більше часу із родиною.
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