
ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ
до проекту Закону України «Про внесення змін до статті 20 Закону України «Про дошкільну освіту» щодо 
встановлення достойного рівня мінімальної заробітної плати працівникам дитячих садочків в Україні»

Чинна редакція Редакція з урахуванням запропонованих змін

Закон України «Про дошкільну освіту»
(Відомості Верховної Ради, 2024, № 42, ст.258)

Стаття 28. Оплата праці
1. Оплата праці педагогічних та інших працівників 

закладів дошкільної освіти здійснюється згідно з цим 
Законом, законами України «Про освіту», «Про оплату 
праці», законодавством про працю та іншими нормативно-
правовими актами.

Працівники закладів дошкільної освіти мають право на 
підвищення посадових окладів, встановлення надбавок, 
доплат, виплату допомоги на оздоровлення, матеріальної 
допомоги для вирішення соціально-побутових питань, 
грошової винагороди, преміювання, інші виплати, 
встановлені законодавством.

Вихователям і помічникам вихователів, які працюють у 
групах з перевищенням норм, визначених пунктами 1-3 
частини другої статті 17 цього Закону, засновник закладу 
дошкільної освіти встановлює доплату за кожного 
вихованця понад визначену норму у розмірі частки 
посадового окладу відповідного працівника з розрахунку 
на одного вихованця у відповідній групі та верхньої межі 
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норми співвідношення, визначеної частиною другою статті 
17 цього Закону.

Засновник закладу дошкільної освіти та/або заклад 
дошкільної освіти має право встановлювати додаткові види 
та розміри надбавок, доплат, винагород, допомоги тощо за 
рахунок власних надходжень такого закладу.

2. Розміри посадових окладів (ставок заробітної плати) 
працівників державних і комунальних закладів дошкільної 
освіти встановлюються Кабінетом Міністрів України.

Порядок та умови встановлення підвищень посадових 
окладів (ставок заробітної плати), доплат та надбавок, 
грошової винагороди за зразкове виконання посадових 
обов’язків, допомоги на оздоровлення та інших виплат 
працівникам державних і комунальних закладів дошкільної 
освіти затверджуються Кабінетом Міністрів України.

Засновники державних і комунальних закладів 
дошкільної освіти мають право встановлювати посадові 
оклади, доплати, надбавки та грошові винагороди у 
розмірі, що перевищує розмір, визначений Кабінетом 
Міністрів України, а також мають право встановлювати 
для працівників додаткові винагороди та допомоги, крім 
передбачених цим Законом та іншими нормативно-
правовими актами у сфері освіти.

3. Порядок обчислення заробітної плати педагогічних 
працівників державних і комунальних закладів дошкільної 
освіти визначається центральним органом виконавчої 
влади у сфері освіти і науки.

4. Засновники приватних, корпоративних закладів 
дошкільної освіти мають право встановлювати інші, ніж 
передбачені цим Законом та іншими нормативно-

норми співвідношення, визначеної частиною другою статті 
17 цього Закону.

Засновник закладу дошкільної освіти та/або заклад 
дошкільної освіти має право встановлювати додаткові види 
та розміри надбавок, доплат, винагород, допомоги тощо за 
рахунок власних надходжень такого закладу.

2. Розміри посадових окладів (ставок заробітної плати) 
працівників державних і комунальних закладів дошкільної 
освіти встановлюються Кабінетом Міністрів України.

Порядок та умови встановлення підвищень посадових 
окладів (ставок заробітної плати), доплат та надбавок, 
грошової винагороди за зразкове виконання посадових 
обов’язків, допомоги на оздоровлення та інших виплат 
працівникам державних і комунальних закладів дошкільної 
освіти затверджуються Кабінетом Міністрів України.

Засновники державних і комунальних закладів 
дошкільної освіти мають право встановлювати посадові 
оклади, доплати, надбавки та грошові винагороди у 
розмірі, що перевищує розмір, визначений Кабінетом 
Міністрів України, а також мають право встановлювати 
для працівників додаткові винагороди та допомоги, крім 
передбачених цим Законом та іншими нормативно-
правовими актами у сфері освіти.

3. Порядок обчислення заробітної плати педагогічних 
працівників державних і комунальних закладів дошкільної 
освіти визначається центральним органом виконавчої 
влади у сфері освіти і науки.

4. Засновники приватних, корпоративних закладів 
дошкільної освіти мають право встановлювати інші, ніж 
передбачені цим Законом та іншими нормативно-



3

правовими актами у сфері освіти, умови та розмір оплати 
праці, винагороди та допомоги для педагогічних 
працівників.

Отримані приватним, корпоративним закладом 
дошкільної освіти публічні кошти розподіляються у 
порядку, визначеному законодавством для державних і 
комунальних закладів дошкільної освіти.
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Норма відсутня 5. Мінімальна заробітна плата педагогічних 
працівників (керівників закладів дошкільної освіти 
(директори), заступників керівників закладів 
дошкільної освіти з організації освітнього процесу, 
керівників (завідувачів) дошкільних підрозділів, 
вихователів-методистів, вихователів, асистентів 
вихователів, вчителів, вчителів-дефектологів, 
вчителів-логопедів, практичних психологів, соціальних 
педагогів, інструкторів з фізичної культури, 
інструкторів слухових кабінетів, музичних керівників, 
керівників гуртків, студій, секцій тощо), помічників 
вихователів закладів дошкільної освіти, інших 
працівників закладів дошкільної освіти не може бути 
меншою від мінімальної заробітної плати педагогічних 
і науково-педагогічних працівників закладів загальної 
середньої, вищої, фахової передвищої та професійної 
освіти.

Народний депутат України М.В. Заремський


