
ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ

до проекту Закону України «Про внесення змін до Кодексу законів про працю України щодо   штатного 
розпису підприємства, як гарантії захисту від незаконного звільнення працівника»

Зміст положення акта законодавства Зміст відповідного положення проекту акта

Кодекс законів про працю України

  Стаття 36. Підстави припинення трудового договору
…
У разі зміни роботодавця, а також у разі їх реорганізації 
(злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) дія 
трудового договору працівника продовжується. Припинення 
трудового договору з ініціативи роботодавця можливе лише у 
разі скорочення чисельності або штату працівників (пункт 1 
частини першої статті 40).
 
Відсутні
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Підприємство самостійно визначає свою 
організаційну структуру, встановлює чисельність 
працівників і штатний розпис.

Організаційна структура підприємства, яке є 
резидентом Дія Сіті, визначається ним самостійно з 
урахуванням положень Закону України "Про 
стимулювання розвитку цифрової економіки в Україні".

  
  Народні депутати України


