
ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ
до проекту Закону України

«Про внесення змін до статті 36 Кодекс законів про працю України щодо врегулювання строку припинення 
трудового договору за угодою сторін в період тимчасової непрацездатності працівника»

Зміст положення акта законодавства Зміст відповідного положення проекту акта

Кодекс законів про працю України
(Затверджено Законом № 322-VIII від 10.12.71 ВВР, 1971, додаток до № 50, ст. 375)

Стаття 36. Підстави припинення трудового договору
Підставами припинення трудового договору є:
1) угода сторін;
….
У випадках, передбачених пунктами 7, 7-1 і 7-3 частини першої 
цієї статті, особа підлягає звільненню з посади у триденний 
строк з дня отримання органом державної влади, органом 
місцевого самоврядування, підприємством, установою, 
організацією копії відповідного судового рішення, яке 
набрало законної сили, а у випадку, передбаченому пунктом  
7-2, особа підлягає звільненню з посади у порядку, 
визначеному Законом України «Про очищення влади».

Відсутній.
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законної сили, а у випадку, передбаченому пунктом  7-2, особа 
підлягає звільненню з посади у порядку, визначеному Законом 
України «Про очищення влади».

У разі припинення трудового договору в період тимчасової 
непрацездатності працівника на підставі передбаченій 
пунктом 1 частини першої цієї статті, датою звільнення 
такого працівника є перший робочий день після закінчення 
строку тимчасової непрацездатності.
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