
ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ
до проєкту Закону України «Про внесення змін до деяких законів України щодо посилення 

гарантій здійснення повноважень Національної комісії, що здійснює державне регулювання у 
сферах енергетики та комунальних послуг»

Зміст положення акта законодавства Зміст відповідного положення проєкту акта
Закон України «Про питну воду та питне водопостачання»
(Відомості Верховної Ради України (ВВР), 2002, № 16, ст.112)

Стаття 11. Повноваження центрального органу 
виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 
державну політику у сфері житлово-комунального 
господарства, інших державних органів у сфері питної 
води, питного водопостачання

До повноважень центрального органу виконавчої влади, 
що забезпечує формування державної політики у сфері 
житлово-комунального господарства, належить:

…
погодження проектів ліцензійних умов та проектів 

змін до ліцензійних умов провадження господарської 
діяльності з централізованого водопостачання;

…

Стаття 11. Повноваження центрального органу 
виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 
державну політику у сфері житлово-комунального 
господарства, інших державних органів у сфері питної 
води, питного водопостачання

До повноважень центрального органу виконавчої влади, 
що забезпечує формування державної політики у сфері 
житлово-комунального господарства, належить:

…
Виключити

…
Закон України «Про центральні органи виконавчої влади»
(Відомості Верховної Ради України (ВВР), 2011, № 38, ст.385)

Стаття 3. Правові засади діяльності міністерств, інших 
центральних органів виконавчої влади

…
2. Організація, повноваження і порядок діяльності 

міністерств, інших центральних органів виконавчої влади 
визначаються Конституцією України, цим та іншими 

Стаття 3. Правові засади діяльності міністерств, інших 
центральних органів виконавчої влади

…
2. Організація, повноваження і порядок діяльності 

міністерств, інших центральних органів виконавчої влади 
визначаються Конституцією України, цим та іншими 
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законами України.
Положення цього Закону застосовуються до 

Національного антикорупційного бюро України, його 
службовців, осіб начальницького складу та інших 
працівників у частині, що не суперечить Закону України 
«Про Національне антикорупційне бюро України».

Положення відсутнє

…

законами України.
Положення цього Закону застосовуються до 

Національного антикорупційного бюро України, його 
службовців, осіб начальницького складу та інших 
працівників у частині, що не суперечить Закону України 
«Про Національне антикорупційне бюро України».

Положення цього Закону застосовуються до 
Національної комісії, що здійснює державне 
регулювання у сферах енергетики та комунальних 
послуг, її працівників у частині, що не суперечить 
Закону України «Про Національну комісію, що 
здійснює державне регулювання у сферах енергетики 
та комунальних послуг».

…
Стаття 24. Антимонопольний комітет України, Фонд 

державного майна України, Національна комісія, що 
здійснює державне регулювання у сферах енергетики та 
комунальних послуг, Державний комітет телебачення і 
радіомовлення України, Український інститут 
національної пам’яті, Національна комісія, що здійснює 
державне регулювання у сферах електронних комунікацій, 
радіочастотного спектра та надання послуг поштового 
зв’язку та інші центральні органи виконавчої влади зі 
спеціальним статусом

…
3. Питання діяльності Антимонопольного комітету 

України, Фонду державного майна України, Державного 
комітету телебачення і радіомовлення України та інших 
органів зі спеціальним статусом у Кабінеті Міністрів 
України представляє Прем'єр-міністр України.

Питання діяльності Національного антикорупційного 

Стаття 24. Антимонопольний комітет України, Фонд 
державного майна України, Національна комісія, що 
здійснює державне регулювання у сферах енергетики та 
комунальних послуг, Державний комітет телебачення і 
радіомовлення України, Український інститут 
національної пам’яті, Національна комісія, що здійснює 
державне регулювання у сферах електронних комунікацій, 
радіочастотного спектра та надання послуг поштового 
зв’язку та інші центральні органи виконавчої влади зі 
спеціальним статусом

…
3. Питання діяльності Антимонопольного комітету 

України, Фонду державного майна України, Державного 
комітету телебачення і радіомовлення України та інших 
органів зі спеціальним статусом у Кабінеті Міністрів 
України представляє Прем'єр-міністр України.

Питання діяльності Національного антикорупційного 
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бюро України у Кабінеті Міністрів України представляє 
Директор Національного антикорупційного бюро України.

Питання діяльності Українського інституту 
національної пам’яті у Кабінеті Міністрів України 
представляє голова Українського інституту національної 
пам’яті.

Положення відсутнє

…

бюро України у Кабінеті Міністрів України представляє 
Директор Національного антикорупційного бюро України.

Питання діяльності Українського інституту 
національної пам’яті у Кабінеті Міністрів України 
представляє голова Українського інституту національної 
пам’яті.

Питання діяльності Національної комісії, що 
здійснює державне регулювання у сферах енергетики 
та комунальних послуг, у Кабінеті Міністрів України 
представляє Голова Національної комісії, що здійснює 
державне регулювання у сферах енергетики та 
комунальних послуг.

…
Закон України «Про Кабінет Міністрів України»

(Відомості Верховної Ради (ВВР), 2014, № 13, ст.222)
Стаття 21. Повноваження Кабінету Міністрів України у 

відносинах з міністерствами та іншими центральними 
органами виконавчої влади

…
4. Діяльність центральних органів виконавчої влади, 

керівники яких не входять до складу Кабінету Міністрів 
України, спрямовується і координується міністрами. 
Питання діяльності таких центральних органів виконавчої 
влади представляють відповідні міністри, до сфери 
спрямування і координації яких належать ці органи.

Дія цієї частини не поширюється на Національну 
комісію, що здійснює державне регулювання у сферах 
електронних комунікацій, радіочастотного спектра та 
надання послуг поштового зв’язку.

Стаття 21. Повноваження Кабінету Міністрів України у 
відносинах з міністерствами та іншими центральними 
органами виконавчої влади

…
4. Діяльність центральних органів виконавчої влади, 

керівники яких не входять до складу Кабінету Міністрів 
України, спрямовується і координується міністрами. 
Питання діяльності таких центральних органів виконавчої 
влади представляють відповідні міністри, до сфери 
спрямування і координації яких належать ці органи.

Дія цієї частини не поширюється на Національну 
комісію, що здійснює державне регулювання у сферах 
електронних комунікацій, радіочастотного спектра та 
надання послуг поштового зв’язку, та Національну 
комісію, що здійснює державне регулювання у сферах 
енергетики та комунальних послуг.
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…
6. Кабінет Міністрів України може скасовувати акти 

міністерств та інших центральних органів виконавчої 
влади повністю чи в окремій частині.

Зазначені повноваження Кабінету Міністрів України не 
поширюються на рішення міністерств та інших 
центральних органів виконавчої влади, що видаються 
ними у процесі здійснення повноважень з управління 
корпоративними правами, що належать державі у 
статутних капіталах суб’єктів господарювання, які діють 
на підставі ліцензії на провадження діяльності з 
транспортування природного газу, передачі електричної 
енергії, юридичних осіб, що володіють корпоративними 
правами в таких суб’єктах господарювання, а також на 
рішення Національної комісії, що здійснює державне 
регулювання у сферах електронних комунікацій, 
радіочастотного спектра та надання послуг поштового 
зв’язку.

7. Кабінет Міністрів України призначає на посаду:
…
Кабінет Міністрів України призначає на посаду та 

звільняє з посади Директора Національного 
антикорупційного бюро України у порядку, 
встановленому Законом України «Про Національне 
антикорупційне бюро України». 

Положення відсутнє

…
6. Кабінет Міністрів України може скасовувати акти 

міністерств та інших центральних органів виконавчої 
влади повністю чи в окремій частині.

Зазначені повноваження Кабінету Міністрів України не 
поширюються на рішення міністерств та інших 
центральних органів виконавчої влади, що видаються 
ними у процесі здійснення повноважень з управління 
корпоративними правами, що належать державі у 
статутних капіталах суб’єктів господарювання, які діють 
на підставі ліцензії на провадження діяльності з 
транспортування природного газу, передачі електричної 
енергії, юридичних осіб, що володіють корпоративними 
правами в таких суб’єктах господарювання, а також на 
рішення Національної комісії, що здійснює державне 
регулювання у сферах електронних комунікацій, 
радіочастотного спектра та надання послуг поштового 
зв’язку, та Національної комісії, що здійснює державне 
регулювання у сферах енергетики та комунальних 
послуг.

7. Кабінет Міністрів України призначає на посаду:
…
Кабінет Міністрів України призначає на посаду та 

звільняє з посади Директора Національного 
антикорупційного бюро України у порядку, 
встановленому Законом України «Про Національне 
антикорупційне бюро України». 

Кабінет Міністрів України призначає на посаду та 
звільняє з посади членів Національної комісії, що 
здійснює державне регулювання у сферах енергетики 
та комунальних послуг, у порядку та строки, 
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8. Особливості відносин Кабінету Міністрів України з 
окремими центральними органами виконавчої влади 
можуть визначатися законами України.

…
Особливості відносин Кабінету Міністрів України та 

Національної комісії, що здійснює державне регулювання 
у сферах електронних комунікацій, радіочастотного 
спектра та надання послуг поштового зв’язку, 
регламентуються законами України "Про Національну 
комісію, що здійснює державне регулювання у сферах 
електронних комунікацій, радіочастотного спектра та 
надання послуг поштового зв’язку", "Про електронні 
комунікації", "Про поштовий зв’язок".

Положення відсутнє

встановлені Законом України “Про Національну 
комісію, що здійснює державне регулювання у сферах 
енергетики та комунальних послуг”.

8. Особливості відносин Кабінету Міністрів України з 
окремими центральними органами виконавчої влади 
можуть визначатися законами України.

…
Особливості відносин Кабінету Міністрів України та 

Національної комісії, що здійснює державне регулювання 
у сферах електронних комунікацій, радіочастотного 
спектра та надання послуг поштового зв’язку, 
регламентуються законами України "Про Національну 
комісію, що здійснює державне регулювання у сферах 
електронних комунікацій, радіочастотного спектра та 
надання послуг поштового зв’язку", "Про електронні 
комунікації", "Про поштовий зв’язок".

Особливості відносин Кабінету Міністрів України з 
Національної комісії, що здійснює державне 
регулювання у сферах енергетики та комунальних 
послуг, визначаються Законом України “Про 
Національну комісію, що здійснює державне 
регулювання у сферах енергетики та комунальних 
послуг”.

Стаття 42. Прем’єр-міністр України

1. Прем’єр-міністр України:
1) керує роботою Кабінету Міністрів України, 

спрямовує діяльність Кабінету Міністрів України на 
забезпечення здійснення внутрішньої і зовнішньої 
політики держави, виконання Програми діяльності 
Кабінету Міністрів України, схваленої Верховною Радою 

Стаття 42. Прем’єр-міністр України

1. Прем’єр-міністр України:
1) керує роботою Кабінету Міністрів України, 

спрямовує діяльність Кабінету Міністрів України на 
забезпечення здійснення внутрішньої і зовнішньої 
політики держави, виконання Програми діяльності 
Кабінету Міністрів України, схваленої Верховною Радою 
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України, та здійснення інших повноважень, покладених на 
Кабінет Міністрів України;

2) спрямовує, координує та контролює діяльність членів 
Кабінету Міністрів України, керівників інших 
центральних органів виконавчої влади, Ради міністрів 
Автономної Республіки Крим, місцевих державних 
адміністрацій, дає з цією метою доручення, обов’язкові до 
виконання зазначеними органами та посадовими особами;

3) вносить на розгляд Верховної Ради України подання 
про призначення членів Кабінету Міністрів України (крім 
Міністра закордонних справ України та Міністра оборони 
України), а також Голови Антимонопольного комітету 
України, Голови Державного комітету телебачення та 
радіомовлення України, Голови Фонду державного майна 
України;

4) вносить на розгляд Кабінету Міністрів України:
пропозиції щодо кандидатур для призначення на посаду 

і звільнення з посади голів місцевих державних 
адміністрацій та щодо внесення Президенту України 
подань про призначення на посаду або звільнення з посади 
голів місцевих державних адміністрацій; 

пропозиції щодо спрямування і координації Кабінетом 
Міністрів України центральних органів виконавчої влади, 
зокрема через міністра, який не очолює міністерство;

подання відповідно до закону щодо кандидатур для 
призначення на посаду за результатами конкурсного 
відбору відповідно до законодавства про державну 
службу і звільнення з посади членів колегіальних 
центральних органів виконавчої влади, що не входять до 
складу Кабінету Міністрів України;

України, та здійснення інших повноважень, покладених на 
Кабінет Міністрів України;

2) спрямовує, координує та контролює діяльність членів 
Кабінету Міністрів України, керівників інших 
центральних органів виконавчої влади, крім випадків, 
визначених законом, Ради міністрів Автономної 
Республіки Крим, місцевих державних адміністрацій, дає 
з цією метою доручення, обов’язкові до виконання 
зазначеними органами та посадовими особами;

3) вносить на розгляд Верховної Ради України подання 
про призначення членів Кабінету Міністрів України (крім 
Міністра закордонних справ України та Міністра оборони 
України), а також Голови Антимонопольного комітету 
України, Голови Державного комітету телебачення та 
радіомовлення України, Голови Фонду державного майна 
України;

4) вносить на розгляд Кабінету Міністрів України:
пропозиції щодо кандидатур для призначення на посаду 

і звільнення з посади голів місцевих державних 
адміністрацій та щодо внесення Президенту України 
подань про призначення на посаду або звільнення з посади 
голів місцевих державних адміністрацій; 

пропозиції щодо спрямування і координації Кабінетом 
Міністрів України центральних органів виконавчої влади, 
зокрема через міністра, який не очолює міністерство;

подання відповідно до закону щодо кандидатур для 
призначення на посаду за результатами конкурсного 
відбору відповідно до закону і звільнення з посади членів 
колегіальних центральних органів виконавчої влади, що не 
входять до складу Кабінету Міністрів України; 



7

… …

Закон України «Про державну службу»
(Відомості Верховної Ради (ВВР), 2016, № 4, ст.43)

Стаття 3. Сфера дії цього Закону
…
3. Дія цього Закону не поширюється на:
...
9) службовців Національного банку України та 

Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку;

…

Стаття 3. Сфера дії цього Закону
…
3. Дія цього Закону не поширюється на:
...
9) службовців Національного банку України, 

Національної комісії, що здійснює державне 
регулювання у сферах енергетики та комунальних 
послуг, та Національної комісії з цінних паперів та 
фондового ринку;

… 

Закон України «Про Національну комісію, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та 
комунальних послуг»

(Відомості Верховної Ради (ВВР), 2016, № 51, ст.833)
Стаття 1. Статус Регулятора
…
3. Роботу Регулятора забезпечують його центральний 

апарат і територіальні органи.
4. Територіальні органи Регулятора утворюються в 

Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та 
Севастополі за його рішенням як структурні підрозділи, 
що не мають статусу юридичної особи.

Територіальні органи діють на підставі положень, що 
затверджуються Регулятором. Повноваження 
територіальних органів визначаються Регулятором 
відповідно до закону.

Стаття 1. Статус Регулятора
        … 

Виключити

Стаття 5. Гарантії здійснення повноважень Регулятора Стаття 5. Гарантії здійснення повноважень Регулятора
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…
2. Під час виконання своїх функцій та повноважень 

Регулятор діє самостійно у межах, визначених законом. 
Письмові чи усні вказівки, розпорядження, доручення 
органу державної влади, іншого державного органу, 
органу місцевого самоврядування, їх посадових та 
службових осіб, суб’єктів господарювання, політичних 
партій,  громадських об’єднань, професійних спілок чи 
їх органів, а також інших осіб, які обмежують 
повноваження членів Регулятора та посадових осіб 
Регулятора, є незаконним впливом.

…
5. Члени Регулятора, інші посадові особи Регулятора 

діють незалежно від приватних інтересів. Вони не мають 
права бути власниками корпоративних прав будь-яких 
суб’єктів господарювання, що провадять діяльність у 
сферах енергетики та комунальних послуг, відповідно 
до Закону України "Про запобігання корупції".

Регулятор затверджує правила професійної етики, що 
застосовуються до членів Регулятора, працівників 
центрального апарату і територіальних органів 
Регулятора. Правила професійної етики, зокрема, повинні 
містити:

1) вимоги щодо проведення членами Регулятора 
зустрічей з представниками суб’єктів, що провадять 

…
2. Регулятор під час виконання своїх функцій і 

повноважень діє самостійно в межах, визначених 
законом, неупереджено та прозоро. Регулятор під час 
виконання своїх функцій і повноважень не повинен 
запитувати та/або виконувати письмові чи усні 
вказівки, розпорядження, доручення Президента 
України, Прем'єр-міністра України та інших членів 
Кабінету Міністрів України, будь-якого іншого органу 
державної влади, іншого державного органу, органу 
місцевого самоврядування, їх посадових та службових 
осіб, суб'єктів господарювання, політичних партій, 
громадських об'єднань, професійних спілок чи їх 
органів, а також інших осіб, що обмежують 
повноваження членів Регулятора та посадових осіб 
Регулятора.  Будь-які такі вказівки, розпорядження чи 
доручення вважаються незаконним впливом.

         … 
5. Члени Регулятора, інші працівники  Регулятора діють 

незалежно від приватних інтересів. 
Членам Регулятора, іншим працівникам Регулятора 

заборонено бути власниками корпоративних прав 
суб’єктів господарювання, що провадять діяльність у 
сферах енергетики та комунальних послуг, відповідно 
до Закону України "Про запобігання корупції".

Регулятор затверджує правила професійної етики, що 
застосовуються до членів та працівників Регулятора. 
Правила професійної етики, зокрема, повинні містити:

1) вимоги щодо проведення членами Регулятора 
зустрічей з представниками суб’єктів, що провадять 
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діяльність у сферах енергетики та комунальних послуг, 
та/або суб’єктів, пов’язаних з ними відносинами 
контролю, з питань провадження такими суб’єктами 
діяльності за участю не менше двох інших членів 
Регулятора або керівників структурних підрозділів, а в разі 
проведення зустрічей працівниками центрального 
апарату та/або територіальних органів Регулятора – за 
участю не менше двох інших працівників;

2) зобов’язання повідомляти членами Регулятора, 
працівниками центрального апарату і територіальних 
органів Регулятора про наявність конфлікту інтересів у 
процесі виконання ними службових повноважень

Положення відсутнє

Вимоги цієї статті не обмежують право Регулятора на 
співпрацю з іншими органами державної влади, органами 

діяльність у сферах енергетики та комунальних послуг, 
та/або суб’єктів, пов’язаних з ними відносинами 
контролю, з питань провадження такими суб’єктами 
діяльності за участю не менше двох інших членів 
Регулятора або керівників структурних підрозділів, а в разі 
проведення зустрічей працівниками Регулятора – за 
участю не менше двох інших працівників;

2) зобов’язання повідомляти членами Регулятора, 
працівниками Регулятора про наявність конфлікту 
інтересів у процесі виконання ними службових 
повноважень; 

3) вимоги до доброчесності працівників Регулятора, 
зокрема ненадання під час виконання своїх посадових 
обов’язків будь-яких переваг та не виявлення 
прихильності до окремих фізичних чи юридичних осіб, 
громадських, політичних, релігійних організацій; 
спрямування своїх дій на захист публічних інтересів та 
недопущення конфлікту між приватними та 
публічними інтересами; використання свого 
службового становища, ресурсів держави (рухомого та 
нерухомого майна, коштів, службової інформації, 
технологій, інтелектуальної власності, робочого часу, 
репутації тощо) виключно для виконання своїх 
посадових обов’язків і доручень керівників, наданих на 
підставі та у межах повноважень, 
передбачених Конституцією та законами України; 
дотримання політичної неупередженості та 
нейтральності тощо.

Вимоги цієї статті не обмежують право Регулятора на 
співпрацю з іншими органами державної влади, органами 
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місцевого самоврядування та не обмежують дію статей 
15 і 16 цього Закону.

Положення відсутнє

Положення відсутнє

місцевого самоврядування та не обмежують дію статей 
15 і 16 цього Закону.

З метою оцінки Регулятора принципам 
незалежності, визначеним законодавством 
Енергетичного Співтовариства та Європейського 
Союзу, Секретаріат Енергетичного Співтовариства 
проводить зовнішню незалежну оцінку правових засад 
щодо особливостей спеціального статусу Регулятора та 
гарантій здійснення повноважень Регулятора, їх 
достатності та дієвості. Для проведення такої оцінки 
Регулятор подає до Секретаріату Енергетичного 
Співтовариства відповідний запит  не рідше одного 
разу на три роки та не пізніше 1 липня року, у якому 
проводиться оцінка.

Звіт про результати зовнішньої оцінки Секретаріату 
Енергетичного Співтовариства оприлюднюється на 
вебсайті Регулятора.

        Положення відсутнє Стаття 51. Структура і чисельність Регулятора

1. Роботу Регулятора забезпечує його центральний 
апарат і територіальні органи.

2. Територіальні органи Регулятора утворюються в 
Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та 
Севастополі за його рішенням як структурні 
підрозділи, що не мають статусу юридичної особи.

3. Структура, штатний розпис та чисельність 
працівників Регулятора, умови оплати праці та 
прийняття на роботу визначаються та затверджуються 
Регулятором. 

4. Вимоги Кабінету Міністрів України щодо 
формування структури апарату центрального органу 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1540-19#n247
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1540-19#n247
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1540-19#n263
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1540-19#n247
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1540-19#n247
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1540-19#n263
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виконавчої влади та граничної чисельності 
працівників не поширюються на Регулятора. 

У разі виникнення суперечностей або колізій між 
положеннями законодавства України, що регулює 
порядок формування структури, штатного розпису, 
чисельності працівників, умов оплати праці та 
порядку прийняття на роботу в органах державної 
влади, та положеннями цього Закону чи нормативно-
правових актів Регулятора, прийнятих на виконання 
цього Закону, застосовуються положення цього Закону 
та нормативно-правових актів Регулятора.

Стаття 6. Відносини Регулятора з Верховною Радою 
України, Кабінетом Міністрів України, іншими органами 
державної влади

…
5. Регулятор розробляє та подає на погодження до 

центрального органу виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері 
житлово-комунального господарства, проекти 
ліцензійних умов та проекти змін до ліцензійних умов 
у сферах централізованого водопостачання, 
централізованого водовідведення та теплопостачання.

… 

Стаття 6. Відносини Регулятора з Верховною Радою 
України, Кабінетом Міністрів України, іншими органами 
державної влади

…
5. Регулятор під час розробки проектів ліцензійних 

умов та проектів змін до ліцензійних умов у сферах 
централізованого водопостачання, централізованого 
водовідведення та теплопостачання, з метою 
отримання позиції центрального органу виконавчої 
влади, що забезпечує формування та реалізує державну 
політику у сфері житлово-комунального господарства 
щодо зазначених проектів, проводить з ним 
консультації. Центральний орган виконавчої влади, 
що забезпечує формування та реалізує державну 
політику у сфері житлово-комунального господарства 
надає свою вмотивовану позицію щодо проектів 
ліцензійних умов та проектів змін до ліцензійних умов 
у сферах централізованого водопостачання, 
централізованого водовідведення та теплопостачання 
протягом 10 робочих днів з дня надходження проекту 
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такого акта.
…

Стаття 7. Правомочність члена Регулятора
…
2. Не може бути призначена на посаду члена Регулятора 

особа, яка:
1) є членом політичної партії;
…
13) має громадянство іншої держави.
Положення відсутнє
...

Стаття 7. Правомочність члена Регулятора
…
2. Не може бути призначена на посаду члена Регулятора 

особа, яка:
1) є членом політичної партії;
…
13) має громадянство держави;
14) була членом Регулятора  протягом двох строків
.
...

Стаття 8. Особливості призначення, припинення 
повноважень та  правового статусу членів Регулятора

…
3. Конкурсна комісія утворюється при Кабінеті 

Міністрів України.
Склад Конкурсної комісії затверджується Кабінетом 

Міністрів України. До складу Конкурсної комісії входять:
1) три особи - за поданням комітету Верховної Ради 

України, до предмета відання якого належать питання 
розвитку паливно-енергетичного комплексу, вугільної, 
газової, нафтової, нафтопереробної промисловості, 
електроенергетики та житлово-комунальних послуг;

2) одна особа - за поданням центрального органу 
виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 
державну політику у сфері паливно-енергетичного 
комплексу;

3) одна особа - за поданням центрального органу 
виконавчої влади, що забезпечує формування та 

Стаття 8. Особливості призначення, припинення 
повноважень та  правового статусу членів Регулятора

…
3. Конкурсна комісія утворюється при Кабінеті 

Міністрів України. 
Склад Конкурсної комісії затверджується Кабінетом 

Міністрів України. До складу Конкурсної комісії входять:
1) дві особи – за поданням комітету Верховної Ради 

України, до предмета відання якого належать питання 
розвитку паливно-енергетичного комплексу, вугільної, 
газової, нафтової, нафтопереробної промисловості, 
електроенергетики та житлово-комунальних послуг;

2) одна особа – за поданням центрального органу 
виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 
державну політику у сфері паливно-енергетичного 
комплексу;

3) три особи, визначені Кабінетом Міністрів України 
на підставі спільної пропозиції Європейської Комісії та 
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реалізує державну політику у сфері регіонального 
розвитку та житлово-комунального господарства.

Положення відсутнє

Положення відсутнє

Положення відсутнє

Секретаріату Енергетичного Співтовариства.

У разі, якщо протягом 45 календарних днів з дня 
направлення Кабінетом Міністрів України запиту на 
надання кандидатур до Конкурсної комісії не надійшло 
пропозицій від організацій, визначених у пункті 3 
частини третьої цієї статті, Міністерство закордонних 
справ України протягом 5 робочих днів визначає 
перелік міжнародних та іноземних організацій, які 
відповідно до міжнародних або міждержавних угод 
протягом останніх трьох років надавали Україні 
міжнародну технічну допомогу у сфері енергетики та 
комунальних послуг та надсилає його на Кабінет 
Міністрів України. Кабінет Міністрів України 
протягом 5 робочих днів надсилає запит до зазначених 
організацій на надання кандидатур до Конкурсної 
комісії. 

Для участі у відборі кандидати на посаду члена 
Конкурсної комісії мають надати заяву про допущення 
до участі у відборі та автобіографію у довільній формі. 

Відбір членів Конкурсної комісії, що призначаються 
за поданням Комітету Верховної Ради України, до 
предмета відання якого належать питання розвитку 
паливно-енергетичного комплексу, вугільної, газової, 
нафтової, нафтопереробної промисловості, 
електроенергетики та житлово-комунальних послуг, є 
публічним. На кожну вакантну позицію членами 
Комітету має бути запропоновано щонайменше два 
кандидата. Повідомлення про проведення відбору 
членів Конкурсної комісії, а також надані кожним із 
кандидатів документи  оприлюднюються на сайті 
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Положення відсутнє

Конкурсна комісія вважається повноважною у разі 
затвердження в її складі не менше чотирьох осіб.

Членами Конкурсної комісії можуть бути особи, які 
мають повну вищу освіту, бездоганну ділову репутацію, 
високі професійні та моральні якості, суспільний 
авторитет.

Членами Конкурсної комісії не можуть бути особи, 
які є членами органів управління суб’єктів 

Комітету Верховної Ради України, до предмета відання 
якого належать питання розвитку паливно-
енергетичного комплексу, вугільної, газової, нафтової, 
нафтопереробної промисловості, електроенергетики та 
житлово-комунальних послуг, не пізніше ніж за сім 
календарних днів до проведення відбору. Члени 
Конкурсної комісії обираються за результатом 
рейтингового голосування. Для визначення рейтингу 
кандидатів Комітет Верховної Ради України, до 
предмета відання якого належать питання розвитку 
паливно-енергетичного комплексу, вугільної, газової, 
нафтової, нафтопереробної промисловості, 
електроенергетики та житлово-комунальних послуг, 
проводить відкрите рейтингове голосування окремо 
стосовно кожного кандидата.

При відборі членів Конкурсної комісії, що 
призначаються за поданням центрального органу 
виконавчої влади, що забезпечує формування та 
реалізує державну політику у сфері паливно-
енергетичного комплексу, центральний орган 
виконавчої влади має забезпечити оприлюднення 
наданих кожним із кандидатів документів  не пізніше 
ніж за сім календарних днів до затвердження подання.     

Конкурсна комісія вважається повноважною у разі 
затвердження в її складі не менше чотирьох осіб.

Членами Конкурсної комісії можуть бути особи, які 
мають повну вищу освіту, бездоганну ділову репутацію, 
високі професійні та моральні якості, суспільний 
авторитет та відповідають критерію доброчесності.

Членами Конкурсної комісії не можуть бути особи, 
які є членами органів управління, працівниками чи 
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господарювання, що провадять діяльність у сферах 
енергетики та комунальних послуг, а також особи, 
зазначені в частині другій (крім пункту 11) статті 7 
цього Закону.

Положення відсутнє

...
Строк повноважень члена Конкурсної комісії становить 

три роки та може бути припинений достроково Кабінетом 
Міністрів України за ініціативою органу, що здійснював 
подання кандидатури члена (членів) Конкурсної комісії, 
або за власною ініціативою члена Конкурсної комісії.

Члени Конкурсної комісії виконують свої функції на 
громадських засадах.

представниками суб’єктів господарювання, що 
провадять діяльність у сферах енергетики та 
комунальних послуг. Не можуть бути членами 
Конкурсної комісії також особи, зазначені у частині 
другій (крім пунктів 11, 13-15) статті 7 цього Закону.

У разі якщо після призначення члена Конкурсної 
комісії було виявлено наявність у нього конфлікту 
інтересів, суб’єкт, що здійснював подання кандидатури 
члена Конкурсної комісії, має невідкладно, але не 
пізніше ніж протягом місяця з дати виявлення факту 
наявності конфлікту інтересів, ініціювати перед 
Кабінетом Міністрів України дострокове припинення 
повноважень такого члена Конкурсної комісії. Кабінет 
Міністрів України достроково припиняє 
повноваження протягом п'яти робочих днів з дня 
отримання подання від відповідного суб'єкта або 
офіційного листа від Європейської Комісії та 
Секретаріату Енергетичного Співтовариства.

...
Строк повноважень члена Конкурсної комісії становить 

три роки та може бути припинений достроково Кабінетом 
Міністрів України за ініціативою суб'єкта, що здійснював 
подання кандидатури члена (членів) Конкурсної комісії, 
або за власною ініціативою члена Конкурсної 
комісії.Фінансування роботи Конкурсної комісії та її 
членів може здійснюватися за рахунок залучення 
міжнародної технічної допомоги.

До роботи Конкурсної комісії на громадських 
засадах з правом дорадчого голосу можуть залучатись 
представники іноземних та міжнародних організацій, 
які співпрацюють з Україною у сферах енергетики та 



16

За пропозицією членів Конкурсної комісії до роботи 
Конкурсної комісії на громадських засадах з правом 
дорадчого голосу можуть залучатися представники 
Європейської Комісії, Секретаріату Енергетичного 
Співтовариства, інших міжнародних організацій, які 
співпрацюють з Україною у сферах енергетики та 
комунальних послуг.

Положення відсутнє

Конкурсна комісія обирає голову та затверджує 
регламент своєї роботи.

Засідання Конкурсної комісії проводяться у формі 
відкритих слухань. Забезпечується відео- та аудіофіксація 
засідання Конкурсної комісії на офіційному веб-сайті 
Кабінету Міністрів України. Протоколи засідань 
Конкурсної комісії розміщуються на офіційному веб-
сайті Кабінету Міністрів України протягом трьох робочих 
днів після проведення засідання.

...
Інформація про порядок денний, час і місце проведення 

засідання Конкурсної комісії оприлюднюється на 
офіційному веб-сайті Кабінету Міністрів України не 
пізніш як за два робочі дні до дня засідання.

Роботу Конкурсної комісії забезпечує Секретаріат 
Кабінету Міністрів України.

комунальних послуг. Таке залучення здійснюється на 
підставі письмового звернення відповідної організації 
до Кабінету Міністрів України або Конкурсної комісії.

Особливості участі представників, що залучаються 
на громадських засадах з правом дорадчого голосу до 
роботи Конкурсної комісії, їх права та обов’язки, 
пов’язані з такою участю, визначаються цим Законом 
та регламентом роботи Конкурсної комісії.

Конкурсна комісія обирає голову та затверджує 
регламент своєї роботи, який публікується на вебсайті 
Кабінету Міністрів України.

Засідання Конкурсної комісії проводяться у формі 
відкритих слухань. Забезпечується відео- та аудіофіксація 
засідання Конкурсної комісії на вебсайті Кабінету 
Міністрів України. Протоколи засідань Конкурсної комісії 
розміщуються на вебсайті Кабінету Міністрів України 
протягом трьох робочих днів після проведення засідання.

...
Інформація про порядок денний, час і місце проведення 

засідання Конкурсної комісії оприлюднюється на вебсайті 
Кабінету Міністрів України не пізніш як за два робочі дні 
до дня засідання.

Роботу Конкурсної комісії забезпечує Секретаріат 
Кабінету Міністрів України. Секретаріат Кабінету 
Міністрів України може залучати міжнародну технічну 
допомогу з метою забезпечення роботи Конкурсної 
Комісії.

…
Прийом документів на відкритий конкурс здійснюється 

протягом 30 календарних днів з дня оголошення конкурсу. 
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…
Прийом документів на відкритий конкурс здійснюється 

протягом 45 календарних днів з дня оголошення конкурсу. 
Порядок та умови проведення відкритого конкурсу 
затверджуються Конкурсною комісією та 
розміщуються на офіційному веб-сайті Кабінету 
Міністрів України, в загальнодержавних друкованих 
медіа.

...
Відомості, що містяться у поданих відповідно до цієї 

частини документах, підлягають оприлюдненню 
упродовж трьох робочих днів після закінчення строку 
подання заявки на відкритий конкурс на офіційному веб-
сайті Кабінету Міністрів України (крім відомостей, які 
відповідно до Закону України "Про запобігання корупції" 
віднесені до інформації з обмеженим доступом, та 
відомостей про контактний номер телефону, адресу 
електронної пошти кандидата).

Конкурсна комісія протягом 30 календарних днів з дня 
завершення прийому заявок на відкритий конкурс 
проводить необхідні процедури, передбачені порядком 
проведення відкритого конкурсу, за результатами 
голосування складає рейтинг кандидатів на посаду члена 
(членів) Регулятора та оприлюднює його на офіційному 
веб-сайті Кабінету Міністрів України. Протягом 
зазначеного строку також проводяться спеціальна 
перевірка кандидатів, передбачена Законом 
України "Про запобігання корупції", і перевірка, 
передбачена Законом України "Про очищення влади".

Порядок та умови проведення відкритого конкурсу 
визначаються цим Законом та Порядком проведення 
відкритого конкурсу,  затвердженим Конкурсною 
комісією. Порядок проведення відкритого конкурсу 
публікується на вебсайті Кабінету Міністрів України. 

...
Відомості, що містяться у поданих відповідно до цієї 

частини документах, підлягають оприлюдненню 
упродовж трьох робочих днів після закінчення строку 
подання заявки на відкритий конкурс на вебсайті Кабінету 
Міністрів України (крім відомостей, які відповідно до 
Закону України "Про запобігання корупції" віднесені до 
інформації з обмеженим доступом, та відомостей про 
контактний номер телефону, адресу електронної пошти 
кандидата).

Конкурсна комісія протягом 30 календарних днів з дня 
завершення прийому заявок на відкритий конкурс 
проводить необхідні процедури, передбачені порядком 
проведення відкритого конкурсу, за результатами 
голосування складає рейтинг кандидатів на посаду члена 
(членів) Регулятора та не пізніше наступного робочого 
дня оприлюднює його на вебсайті Кабінету Міністрів 
України. Конкурсна комісія ініціює проведення 
спеціальної перевірки кандидатів, передбаченої 
Законом України "Про запобігання корупції", і 
перевірки, передбаченої Законом України "Про 
очищення влади" протягом 5 робочих днів з дня 
завершення прийому заявок на відкритий конкурс. 

Конкурсний відбір кандидатів на зайняття 
вакантних посад членів Регулятора здійснюється у два 
етапи:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1682-18
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Положення відсутнє

Положення відсутнє

Положення відсутнє

1) співбесіда з оцінки професійних знань;
2) співбесіда з оцінки морально-ділових, 

управлінських, комунікаційних, аналітичних якостей 
та відповідності критерію доброчесності.

Метою співбесіди з визначення професійних знань 
кандидата є оцінка знання кандидатом Конституції 
України, Закону України «Про Національну комісію, 
що здійснює державне регулювання у сферах 
енергетики та комунальних послуг», законодавства у 
сфері енергетики та комунальних послуг, 
законодавства Енергетичного Співтовариства та 
Європейського Союзу у сфері енергетики, розуміння 
економічних засад функціонування відповідних 
ринків, бачення стратегічних напрямів діяльності 
Регулятора, тощо. Під час співбесіди кандидат 
окреслює сфери регулювання, у яких він вважає себе 
найбільш компетентним. Під час проведення 
співбесіди оцінюються відповіді кандидата на 
запитання виключно з переліку, який складається зі 
ста двадцяти запитань, затверджується Конкурсною 
комісією та публікується на вебсайті Кабінету 
Міністрів України не пізніше ніж за чотирнадцять 
календарних днів до дати проведення першого етапу 
конкурсного відбору. До другого етапу конкурсного 
етапу допускаються кандидати, за яких проголосували 
щонайменше 50 відсотків від присутніх членів 
Конкурсної комісії, у тому числі не менше двох членів 
конкурсної комісії, визначених Кабінетом Міністрів 
України на підставі пропозицій міжнародних та 
іноземних організацій.

Під час співбесіди з оцінки морально-ділових, 
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Положення відсутнє

Положення відсутнє

управлінських, комунікаційних, аналітичних якостей 
та відповідності критерію доброчесності кандидат 
викладає основні мотиви щодо заняття посади члена 
Регулятора, представляє ключові етапи своєї 
професійної діяльності та відповідає на питання членів 
Конкурсної комісії.. 

Кандидат на посаду члена Регулятора вважається 
таким, що відповідає критерію доброчесності, якщо є 
незалежним, чесним, неупередженим, непідкупним, 
сумлінним, дотримується етичних норм та демонструє 
бездоганну поведінку у професійній діяльності та 
особистому житті, а також стосовно якого та його 
близьких осіб немає сумнівів щодо законності джерел 
походження майна, відповідності рівня життя 
задекларованим доходам, відповідності способу життя 
кандидата його статусу.

Оцінювання Конкурсною комісією відповідності 
кандидатів критерію доброчесності здійснюється з 
урахуванням такого:

оцінювання спирається на інформацію без часових 
або територіальних обмежень;

кандидат вважається таким, що не відповідає 
критерію у разі доведення невідповідності або 
наявності в Конкурсної комісії обґрунтованого сумніву 
у відповідності;

будь-який висновок чи оцінка національного або 
міжнародного органу щодо доброчесності кандидата, 
наявності чи відсутності порушень у його рішеннях, 
діях чи бездіяльності не є наперед визначальними та 
обов’язковими для Конкурсної комісії.

Оцінювання кандидатів у другому етапі 
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Положення відсутнє

Положення відсутнє

Положення відсутнє

здійснюється по шкалі від одного до п’яти. Кожен член 
Конкурсної комісії після завершення виступу 
кандидата у другому етапі оголошує власну оцінку.

За результатами другого етапу формується рейтинг 
кандидатів відповідно до середнього балу, визначеного 
як середнє арифметичне усіх балів, виставлених 
кожним із членів Конкурсної комісії. Протокол 
засідання Конкурсної комісії із зазначенням оцінок 
кожного її члена, середнього балу кожного кандидата 
підлягає оприлюдненню на вебсайті Кабінету 
Міністрів України не пізніше ніж через два робочі дні 
після проведення співбесіди.

Регламент роботи Конкурсної комісії та Порядок 
проведення відкритого конкурсу затверджуються 
Конкурсною комісією не пізніше ніж за сім 
календарних днів до дати оголошення про проведення 
конкурсу та публікуються на вебсайті Кабінету 
Міністрів України. 

… 
Конкурсна комісія вносить на розгляд Кабінету 

Міністрів України подання щодо призначення на посаду 
члена (членів) Регулятора кандидатур, які отримали 
найвищий рейтинг і пройшли передбачену цим Законом 
перевірку, загальним списком у кількості:

на одну вакансію - два кандидати;
на дві вакансії - три кандидати;
на три вакансії - чотири кандидати;
на чотири вакансії - шість кандидатів;
на п’ять вакансій - сім кандидатів;
на шість вакансій - вісім кандидатів;
на сім вакансій – деcять кандидатів.
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Якщо після складання рейтингу виявиться, що 
кількість кандидатів, які мають бути відібраними для 
внесення на розгляд Кабінету Міністрів України, є 
більшою, ніж визначена цією частиною, у зв’язку з тим, 
що два або більше кандидатів за результатами 
конкурсного відбору  посідають одне і те ж саме місце в 
рейтингу, Конкурсна комісія проводить додаткову 
співбесіду з такими кандидатами, за результатами якої 
визначає їх остаточне місце у рейтингу шляхом 
відкритого голосування. 

У разі однакової кількості членів конкурсної 
комісії, які підтримали рішення, та кількості членів 
конкурсної комісії, які не підтримали його або 
утрималися під час голосування, або не брали участі у 
голосуванні незалежно від причини, голосування з 
відповідного питання проводиться повторно до 
прийняття рішення.

Якщо під час проведення повторних голосувань з 
відповідного питання рішення не прийнято протягом 
24 годин з моменту першого голосування, вважається 
прийнятим рішення, за яке проголосували не менше 
трьох членів конкурсної комісії, у тому числі не менше 
двох членів конкурсної комісії, визначених Кабінетом 
Міністрів України на підставі пропозицій міжнародних 
та іноземних організацій.

Конкурсна комісія оприлюднює на вебсайті Кабінету 
Міністрів України інформацію про кандидатів, які 
отримали найвищий рейтинг, та подає на розгляд 
Кабінету Міністрів України кандидатури на посади 
членів Регулятора, відібраних з числа учасників 
конкурсу. 
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…
Конкурсна комісія вносить на розгляд Кабінету 

Міністрів України подання щодо призначення на посаду 
члена (членів) Регулятора кандидатур, які отримали 
найвищий рейтинг і пройшли передбачену цим Законом 
перевірку, загальним списком у кількості:

на одну вакансію - два кандидати;
на дві вакансії - три кандидати;
на три вакансії - чотири кандидати;
на чотири вакансії - шість кандидатів;
на п’ять вакансій - сім кандидатів;
на шість вакансій - вісім кандидатів.
Положення відсутнє
Положення відсутнє

Положення відсутнє

Кабінет Міністрів України протягом 10 днів з дня 
отримання подання конкурсної комісії з інформацією 
про відібраних за результатами конкурсу кандидатів 
призначає членів Регулятора, які вважаються 
переможцями конкурсу. У разі якщо у визначений цим 
абзацом строк Кабінет Міністрів України не прийняв 
рішення про призначення на посаду члена (членів) 
Регулятора, Кабінет Міністрів України протягом п’яти 
робочих днів з дня закінчення строку на призначення 
зобов’язаний призначити члена (членів) Регулятора з 
найвищою рейтинговою позицією (найвищими 
рейтинговими позиціями) відповідно до рейтингового 
списку кандидатів, поданого Конкурсною комісією на 
розгляд Кабінету Міністрів України.

Член Регулятора призначається на посаду Кабінетом 
Міністрів України за пропозицією Конкурсної комісії. 

...
5. Голова та члени Регулятора є посадовими особами 

юридичної особи публічного права.

Апарат Регулятора очолює керівник апарату, який 
призначається на посаду та звільняється з посади 
Регулятором. 

Призначення на посаду керівника апарату 
Регулятора здійснюється за результатами відкритого 
конкурсного відбору на зайняття цієї посади. Порядок 
проведення конкурсного відбору розробляється та 
затверджується Регулятором.

Повноваження керівника апарату Регулятора 
визначаються у положенні про керівника апарату 
Регулятора, яке затверджується Регулятором.
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Положення відсутнє

Конкурсна комісія оприлюднює на офіційному веб-
сайті Кабінету Міністрів України інформацію про 
кандидатів, які отримали найвищий рейтинг та подані на 
розгляд Кабінету Міністрів України.

Кабінет Міністрів України приймає рішення про 
призначення на посаду члена (членів) Регулятора зі 
списку поданих Конкурсною комісією кандидатів 
протягом 10 робочих днів з дня внесення Конкурсною 
комісією відповідного подання.

На час відсутності керівника апарату Регулятора чи 
неможливості здійснення ним своїх повноважень з інших 
причин його обов’язки виконує один із керівників 
самостійних структурних підрозділів апарату Регулятора.

6. Строк повноважень членів Регулятора становить 
шість років. Одна й та сама особа не може бути членом 
Регулятора більше двох строків.

У разі дострокового припинення повноважень члена 
Регулятора нове призначення здійснюється за 
результатами конкурсу на строк, визначений 
Кабінетом Міністрів України, який складає різницю 
між шести роками та строком повноважень члена 
Регулятора, що достроково припинив свої 
повноваження, але не менше ніж два роки. 

Якщо протягом одного календарного року 
достроково припиняють повноваження більше двох 
членів Регулятора, а строк повноважень 
новопризначених членів Регулятора, визначений як 
різниця між шести роками та строком повноважень 
членів Регулятора, що достроково припиняють свої 
повноваження, становить такий самий строк 
повноважень, як і хоча б в одного  діючого члена 
Регулятора, Кабінет Міністрів України має право 
затвердити схему ротації, визначивши інший строк 
повноважень новопризначених членів Регулятора, але 
не менше ніж два роки.

7. Повноваження члена Регулятора припиняються 
достроково за рішенням Кабінету Міністрів України у разі:

1) призначення чи обрання на іншу посаду за його 



24

Члени Регулятора призначаються на посади 
розпорядженням Кабінету Міністрів України.

…
5. На працівників центрального апарату і 

територіальних органів Регулятора поширюється 
правовий статус державних службовців.

Апарат Регулятора очолює керівник апарату, який 
призначається на посаду та звільняється з посади Головою 
Регулятора.

Положення відсутнє

Положення відсутнє

На час відсутності керівника апарату Регулятора чи 
неможливості здійснення ним своїх повноважень з інших 
причин його обов’язки виконує один із керівників 
самостійних структурних підрозділів апарату Регулятора.

6. Строк повноважень членів Регулятора становить 
шість років.

У разі дострокового звільнення члена Регулятора з 
посади нове призначення за результатами конкурсу 

згодою;
2) набрання законної сили рішенням суду щодо 

притягнення до відповідальності члена Регулятора за 
незаконні дії чи бездіяльність, що завдали істотної 
шкоди інтересам держави, фізичних чи юридичних осіб 
та/або за порушення ним вимог законів, що регулюють 
діяльність у сферах енергетики та комунальних 
послуг;

Виключити

…
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здійснюється на період, що визначається Кабінетом 
Міністрів України, але не менш як на два роки.

Положення відсутнє

7. Повноваження члена Регулятора припиняються 
достроково за рішенням Кабінету Міністрів України у 
разі:

1) призначення чи обрання на іншу посаду за його 
згодою;

2) встановлення факту порушення ним вимог 
законів, що регулюють діяльність у сферах енергетики 
та комунальних послуг;

21) набрання законної сили рішенням суду щодо 
притягнення до відповідальності члена Регулятора за 
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незаконні дії чи бездіяльність, що завдали істотної 
шкоди інтересам держави, фізичних чи юридичних 
осіб;

…

... 
Стаття 9. Голова Регулятора
1. Голова Регулятора обирається членами Регулятора 

шляхом таємного голосування строком на два роки.
…
Положення відсутнє

Стаття 9. Голова Регулятора
1. Голова Регулятора обирається членами Регулятора 

шляхом таємного голосування строком на три роки.
…
3. Процедура голосування, порядок видачі та 

зберігання бюлетенів для голосування, протоколів 
засідань з обрання Голови Регулятора визначаються 
Регламентом Регулятора.

Положення відсутнє Стаття 91. Працівники Регулятора, їх права та 
обов’язки 

1. Працівниками Регулятора є службовці та 
обслуговуючий персонал.

Службовцями є Голова Регулятора, члени 
Регулятора, керівник апарату Регулятора, керівник, 
заступник керівника самостійного структурного 
підрозділу Регулятора, інші працівники Регулятора, 
які здійснюють функції та повноваження Регулятора, 
визначені Законом.

Обслуговуючим персоналом є працівники 
Регулятора, які не беруть участі у здійсненні функцій 
та повноважень Регулятора, визначених законом та 
забезпечують діяльність Регулятора шляхом 
здійснення допоміжних, технічних, господарських, 
сервісних або інших функцій, необхідних для 
організаційного забезпечення роботи Регулятора.
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Регулятор затверджує положення про працівників 
Регулятора, в якому визначаються класифікація посад 
службовців та обслуговуючого персоналу, вимоги щодо 
відбору та прийняття на роботу (включаючи вимоги до 
професійної компетентності кандидатів на зайняття 
посад в Регуляторі) та звільнення, просування по 
службі,  питання соціального захисту працівників 
Регулятора, порядок розгляду трудових спорів, 
відповідальність працівників Регулятора та інші 
питання, пов’язані з організацією роботи працівників 
Регулятора.

На службовців Регулятора поширюються вимоги та 
обмеження, встановлені Законом України «Про 
запобігання корупції».

2. Працівники Регулятора мають право на:
1) повагу до своєї особистості, честі та гідності, 

справедливе і шанобливе ставлення з боку керівників, 
колег та інших осіб;

2) чітке визначення посадових обов'язків;
3) належні для роботи умови праці та їх матеріально-

технічне забезпечення;
4) оплату праці залежно від займаної посади та 

результатів діяльності;
5) відпустки, соціальне та пенсійне забезпечення 

відповідно до закону;
6) професійне навчання та підвищення кваліфікації;
7) просування по службі з урахуванням професійної 

компетентності та сумлінного виконання своїх 
посадових обов'язків;

8) участь у професійних спілках з метою захисту 
своїх прав та інтересів;
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9) оскарження в установленому законом порядку 
рішень про накладення дисциплінарного стягнення, 
звільнення з посади;  

10) проведення службового розслідування за його 
вимогою з метою зняття безпідставних, на його думку, 
звинувачень або підозри;

11) реалізовувати інші права, визначені у 
положеннях про структурні підрозділи, посадових 
інструкціях.

3. Працівники Регулятора зобов’язані:
1) дотримуватися Конституції та законів України, 

діяти лише на підставі, в межах повноважень та у 
спосіб, що передбачені Конституцією та законами 
України;

2) дотримуватися принципів діяльності Регулятора 
та правил професійної етики Регулятора;

3) поважати гідність людини, не допускати 
порушення прав і свобод людини та громадянина;

4) з повагою ставитися до державних символів 
України;

5) обов'язково використовувати державну мову під 
час виконання своїх посадових обов'язків, не 
допускати дискримінацію державної мови і протидіяти 
можливим спробам її дискримінації;

6) забезпечувати в межах наданих повноважень 
ефективне виконання завдань і функцій Регулятора;

7) сумлінно і професійно виконувати свої посадові 
обов'язки;

8) додержуватися вимог законодавства у сфері 
запобігання і протидії корупції;

9) запобігати виникненню реального, потенційного 
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конфлікту інтересів під час проходження служби;
10) постійно підвищувати рівень своєї професійної 

компетентності;
11) зберігати державну таємницю та персональні 

дані осіб, що стали відомі у зв'язку з виконанням 
посадових обов'язків, а також іншу інформацію, яка 
відповідно до закону не підлягає розголошенню;

12) надавати публічну інформацію в межах, 
визначених законом;

13) виконувати інші обов'язки, визначені у 
положеннях про структурні підрозділи, посадових 
інструкціях.

Працівники Регулятора під час виконання 
посадових обов'язків діють у межах повноважень, 
визначених законом, і підпорядковуються своєму 
безпосередньому керівнику або особі, яка виконує його 
обов'язки.

Стаття 10. Обмеження, що застосовуються до членів 
Регулятора, працівників центрального апарату і 
територіальних органів Регулятора

1. Не може бути призначена працівником 
центрального апарату та/або територіального органу 
Регулятора особа, яка:

1) не відповідає вимогам, встановленим Законом 
України "Про державну службу";

2) має судимість за вчинення кримінального 
правопорушення, не погашену або не зняту в 
установленому законом порядку (крім реабілітованої 
особи), або була притягнута до відповідальності за 
корупційне правопорушення чи правопорушення, 

Стаття 10. Обмеження, що застосовуються до 
працівників Регулятора

1. Не може бути службовцем Регулятора особа, яка:

1) в установленому законом порядку визнана 
недієздатною або дієздатність якої обмежена;

2) має судимість за вчинення кримінального 
правопорушення, не погашену або не зняту в 
установленому законом порядку (крім реабілітованої 
особи), або була притягнута до відповідальності за 
корупційне правопорушення чи правопорушення, 
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пов’язане з корупцією, протягом одного року до дня 
призначення;

3) відповідно до вироку суду позбавлена права 
займатися діяльністю, пов’язаною з виконанням функцій 
держави, або обіймати відповідні посади;

4) має громадянство іноземної держави;
5) не подала декларацію особи, уповноваженої на 

виконання функцій держави або місцевого 
самоврядування, за минулий рік або не пройшла 
спеціальну перевірку відповідно до Закону України "Про 
запобігання корупції";

6) належить до осіб, щодо яких застосовуються 
заборони, визначені частиною третьою або четвертою 
статті 1 Закону України "Про очищення влади";

7) прямо чи опосередковано є членом органів 
управління та/або володіє підприємствами або 
корпоративними правами будь-яких суб’єктів 
господарювання, що провадять діяльність у сферах 
енергетики або комунальних послуг, або члени сім’ї якої, 
визначені Законом України "Про запобігання корупції", є 
власниками таких підприємств або корпоративних прав 
та/або є членами органів управління таких суб’єктів 
господарювання.

Положення відсутнє
Положення відсутнє

Положення відсутнє

пов’язане з корупцією, протягом одного року до дня 
призначення;

3) відповідно до вироку суду позбавлена права 
займатися діяльністю, пов’язаною з виконанням функцій 
держави, або обіймати відповідні посади;

4) має громадянство іноземної держави;
5) не подала декларацію особи, уповноваженої на 

виконання функцій держави або місцевого 
самоврядування, за минулий рік або не пройшла 
спеціальну перевірку у випадках та порядку, 
передбачених Законом України "Про запобігання 
корупції";

6) належить до осіб, щодо яких застосовуються 
заборони, визначені частиною третьою або четвертою 
статті 1 Закону України "Про очищення влади";

7) прямо чи опосередковано є членом органів 
управління та/або володіє підприємствами або 
корпоративними правами будь-яких суб’єктів 
господарювання, що провадять діяльність у сферах 
енергетики або комунальних послуг, або члени сім’ї якої, 
визначені Законом України "Про запобігання корупції", є 
власниками таких підприємств або корпоративних прав 
та/або є членами органів управління таких суб’єктів 
господарювання;

8) особа, якій виповнилося 70 років.
Заборони, передбачені пунктами 1, 2, 4 та 7 цієї 

частини, поширюються на обслуговуючий персонал.
Не допускається призначення на посаду особи, яка 

буде прямо підпорядкована близькій особі, визначеній 
Законом України "Про запобігання корупції", або якій 
будуть прямо підпорядковані такі близькі особи. У разі 
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Положення відсутнє

Положення відсутнє

2. Члени Регулятора, працівники центрального 
апарату і територіальних органів Регулятора не мають 
права:

1) бути повіреними третіх осіб у справах Регулятора;
2) використовувати Регулятора, інших посадових осіб та 

майно Регулятора у партійних чи особистих інтересах.
Положення відсутнє

виникнення обставин, що призводять до порушення 
цієї вимоги, відповідні особи, близькі їм особи 
зобов'язані повідомити про це керівника апарату та 
вжити заходів до їх усунення у 15-денний строк.

Якщо в зазначений строк такі обставини 
добровільно не усунено, керівник апарату повинен у 
місячний строк вжити заходів до їх усунення. Для 
цього керівник апарату може перевести працівника 
Регулятора за його згодою на іншу рівнозначну 
вакантну посаду. У разі неможливості переведення 
особа, яка перебуває у підпорядкуванні, підлягає 
звільненню із займаної посади. У разі порушення цієї 
вимоги, керівник апарату несе відповідальність, 
встановлену законом. 

Особи, які не повідомили керівника апарату про 
зазначені обставини, несуть відповідальність, 
встановлену законом.

2. Службовці Регулятора не мають права:

1) бути повіреними третіх осіб у справах Регулятора;
2) використовувати Регулятора, інших посадових осіб та 

майно Регулятора у партійних чи особистих інтересах;
3) демонструвати свої політичні погляди та вчиняти 

інші дії або бездіяльність, що у будь-який спосіб 
можуть засвідчити його особливе ставлення до 
політичних партій і негативно вплинути на імідж 
Регулятора та довіру до влади або становити загрозу 
для конституційного ладу, територіальної цілісності і 
національної безпеки, для здоров'я та прав і свобод 
інших людей;
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Положення відсутнє

Положення відсутнє

Положення відсутнє

Положення відсутнє

Положення відсутнє

…

4) обіймати посади в керівних органах політичної 
партії;

5) суміщати службу із статусом депутата місцевої 
ради;

6) залучати, використовуючи своє службове 
становище, інших осіб до участі у передвиборній 
агітації, акціях та заходах, що організовуються 
політичними партіями;

7) у будь-який інший спосіб використовувати своє 
службове становище в політичних цілях;

8) організовувати і брати участь у страйках та 
агітації.

…
Стаття 11. Фінансування діяльності Регулятора
…
2. Голова Регулятора не пізніше 1 липня поточного року 

затверджує проект кошторису Регулятора на наступний 
рік.

Після затвердження проект кошторису разом із 
бюджетним запитом подається Регулятором до 
центрального органу виконавчої влади, що забезпечує 
формування державної бюджетної політики, для його 
включення до проекту Державного бюджету України на 
відповідний рік.

Положення відсутнє

Стаття 11. Фінансування діяльності Регулятора
…
2. Голова Регулятора затверджує проект кошторису 

Регулятора на наступний рік не пізніше 1 липня поточного 
року.

Після затвердження проект кошторису разом із 
бюджетним запитом подається Регулятором до 
центрального органу виконавчої влади, що забезпечує 
формування державної бюджетної політики, для 
включення до проекту Державного бюджету України на 
відповідний рік. 

Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує 
формування державної бюджетної політики, може 
надавати висновок щодо проекту кошторису, поданого 
Регулятором, але не має права вносити будь-які зміни 
до проекту кошторису, поданого Регулятором, та не 
може звертатися до Регулятора з проханням внести до 
нього такі зміни. 
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Регулятор затверджує кошторис після набрання 
чинності законом України про Державний бюджет 
України на відповідний рік та розміщує його на своєму 
офіційному веб-сайті.

Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує 
формування державної бюджетної політики, за 
обґрунтованим поданням Регулятора погоджує внесення 
змін до кошторису та плану спеціального фонду бюджету 
(крім власних надходжень бюджетних установ та 
відповідних видатків) Регулятора, у разі необхідності 
вносить відповідні зміни до розпису державного бюджету.

Регулятор має право використовувати протягом 
поточного бюджетного періоду залишки бюджетних 
коштів, що утворилися на початок року на рахунках 
спеціального фонду, для здійснення видатків бюджету або 
надання кредитів з бюджету, передбачених у кошторисі на 
поточний рік, відповідно до законодавства.

Положення відсутнє

Регулятор затверджує кошторис після набрання 
чинності Законом України про Державний бюджет 
України на відповідний рік та оприлюднює його на 
своєму вебсайті.

Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує 
формування державної бюджетної політики, за 
обґрунтованим поданням Регулятора погоджує без змін та 
необґрунтованої затримки зміни до кошторису та плану 
спеціального фонду (крім власних надходжень бюджетних 
установ та відповідних видатків) Регулятора, а також у разі 
необхідності вносить відповідні зміни до розпису 
державного бюджету.

Регулятор має право самостійно розпоряджатися 
коштами від надходжень внесків на регулювання до 
спеціального фонду Державного бюджету України, а 
також використовувати протягом поточного бюджетного 
періоду залишки бюджетних коштів, що утворилися на 
початок року на рахунках спеціального фонду, для 
здійснення видатків бюджету або надання кредитів з 
бюджету, передбачених кошторисом на поточний рік, 
відповідно до законодавства.

У питаннях самостійного розпорядження коштами 
від надходжень внесків на регулювання до 
спеціального фонду бюджету, на Регулятора не 
поширюються обмеження, встановлені 
законодавством, що регулює використання бюджетних 
коштів спеціального фонду. Регулятор використовує 
надходження від внесків на регулювання для 
забезпечення виконання завдань, визначених цим 
Законом, у межах свого кошторису та фактичних 
надходжень внесків на регулювання від суб'єктів 
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…
регулювання.

…
Стаття 12. Оплата праці членів Регулятора, 

працівників центрального апарату і територіальних 
органів Регулятора.

1. Оплата праці членів Регулятора, працівників 
центрального апарату і територіальних органів 
Регулятора повинна забезпечувати достатні матеріальні 
умови для незалежного виконання ними службових 
обов’язків та стимулювати сумлінну працю.

2. Умови оплати праці членів Регулятора 
визначаються з урахуванням особливостей цього 
Закону.

3. Умови оплати праці, надання відпусток, питання 
соціального захисту працівників центрального апарату 
і територіальних органів Регулятора визначаються 
Законом України «Про державну службу» з 
урахуванням особливостей, встановлених цим Законом.

4. Установлюються такі посадові оклади  членам 
Регулятора, працівникам центрального апарату і 
територіальних органів Регулятора відповідно до 
розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб, 
визначеного законом про Державний бюджет України на 
відповідний рік: 

Голова Регулятора – 75;
член Регулятора – 60;

Стаття 12. Оплата праці працівників Регулятора. 

1. Оплата праці працівників Регулятора повинна 
забезпечувати достатні матеріальні умови для 
незалежного виконання ними службових обов’язків та 
стимулювати сумлінну працю.

Виключити

2. Умови оплати праці працівників Регулятора 
визначаються Регулятором з урахуванням особливостей, 
встановлених цим Законом.

3.Установлюються такі посадові оклади працівникам 
Регулятора відповідно до розміру прожиткового мінімуму 
для працездатних осіб, визначеного законом про 
Державний бюджет України на 01 січня відповідного 
року, без урахування будь-яких обмежень, визначених 
законодавством, у тому числі щодо застосування 
розміру прожиткового мінімуму для визначення 
посадових окладів працівників державних органів, 
оплата праці яких регулюється спеціальними 
законами:

Голова Регулятора – 75;
член Регулятора – 60;
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керівник, заступник керівника самостійного 
структурного підрозділу центрального апарату або 
територіального органу Регулятора, інші працівники 
центрального апарату або територіального органу 
Регулятора – від 15 до 30.

5. Голові, члену Регулятора можуть 
встановлюватись такі премії:

місячна або квартальна премія за відмінне 
виконання службових обов’язків;

за виконання окремих особливо важливих завдань.
Рішення про встановлення премій членам та Голові 

Регулятора приймається на його засіданні відповідно 
до затвердженого Регулятором Положення про 
преміювання та з урахуванням особистого внеску 
Голови, члена Регулятора в загальний результат 
роботи. Загальний розмір премій, які може отримати 
Голова, член Регулятора за рік, не може перевищувати 
50 відсотків фонду посадового окладу для відповідних 
посад за рік.

Проект рішення про встановлення премій Голові та 
членам Регулятора та обґрунтування до нього 
підлягають оприлюдненню на офіційному веб-сайті 
Регулятора у порядку, встановленому статтею 
14 цього Закону. 

керівник апарату, керівник, заступник керівника 
самостійного структурного підрозділу Регулятора, інші 
працівники Регулятора – від 15 до 30.

4. Заробітна плата працівників Регулятора 
складається з:

1) посадового окладу;
2) надбавки за інтенсивність;
3) премії (у разі встановлення);
4) інших доплат та надбавок.
Надбавка за інтенсивність, премії та інші доплати та 

надбавки встановлюються відповідно до положення 
про оплату праці та преміювання працівників 
Регулятора, затвердженого Регулятором.  

Надбавка за інтенсивність працівникам Регулятора 
не може перевищувати ста відсотків посадового 
окладу.

Премії можуть бути річними, квартальними та/або 
місячними залежно від результатів роботи за 
відповідний період та/або відповідно до особистого 
внеску в загальний результат роботи Регулятора.

Загальний розмір премій, які може отримати 
працівник Регулятора за рік, не може перевищувати 
ста відсотків фонду його посадового окладу за рік.

Рішення про встановлення премій Голові та членам 
Регулятора приймається на його засіданні з 
урахуванням особистого внеску Голови, члена 
Регулятора в загальний результат роботи. Проект 
рішення про встановлення премій Голові та членам 
Регулятора та обґрунтування до нього підлягають 
оприлюдненню на вебсайті Регулятора у порядку, 
встановленому статтею 14 цього Закону. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1540-19#n220
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1540-19#n220
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6. Розмір та порядок встановлення надбавок, 
премій, інших виплат працівникам центрального 
апарату і територіальних органів Регулятора 
визначаються Законом України "Про державну 
службу".

Рішення про встановлення премій іншим 
працівникам Регулятора приймається керівником 
апарату відповідно до положення про оплату праці та 
преміювання працівників Регулятора.

Працівникам Регулятора виплачується:
матеріальна допомога на оздоровлення під час 

надання щорічної відпустки у розмірі, що не перевищує 
розміру середньомісячної заробітної плати;

матеріальна допомога для вирішення соціально-
побутових питань у розмірі, що не перевищує розміру 
середньомісячної заробітної плати.

Працівники Регулятора мають право на інші 
соціальні гарантії, передбачені законодавством.

Порядок надання матеріальної допомоги на 
оздоровлення та матеріальної допомоги для вирішення 
соціально-побутових питань визначається 
положенням про оплату праці та преміювання 
працівників Регулятора.

Виключити

Стаття 14. Порядок організації роботи Регулятора та 
прийняття рішень

…
6. Рішення Регулятора не підлягають державній 

реєстрації Міністерством юстиції України. Відсутність 
державної реєстрації рішень Регулятора не є підставою для 
відмови суду у прийнятті заяви про їх оскарження.

Стаття 14. Порядок організації роботи Регулятора та 
прийняття рішень

…
6. Рішення Регулятора не підлягають державній 

реєстрації Міністерством юстиції України. Відсутність 
державної реєстрації рішень Регулятора не є підставою для 
відмови суду у прийнятті заяви про їх оскарження.
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Регулятор веде реєстр всіх прийнятих рішень та 
забезпечує вільний доступ до них на своєму офіційному 
веб-сайті у затвердженому ним порядку.

Положення відсутнє

7. Рішення Регулятора, що мають ознаки регуляторних 
актів, та рішення з питань встановлення тарифів на товари 
(послуги) суб’єктів природних монополій, цін (тарифів) 
для населення (якщо відповідні повноваження щодо 
встановлення цін (тарифів) надані спеціальними 
законами) набирають чинності з дня, наступного за днем 
їх оприлюднення на офіційному веб-сайті Регулятора, 
якщо більш пізній строк набрання чинності не 
встановлено самим рішенням, але не раніше дня 
оприлюднення рішення. Регулятор оприлюднює свої 
рішення не пізніше п’яти робочих днів з дня їх прийняття.

Інші рішення Регулятора набирають чинності з дня їх 
прийняття, якщо рішенням не встановлено більш пізній 
строк набрання чинності, та доводяться до відома осіб, на 
яких поширюється їх дія, у порядку, встановленому 
Регулятором.

Регулятор веде реєстр всіх прийнятих рішень та 
забезпечує вільний доступ до них на своєму вебсайті у 
затвердженому ним порядку.

Рішення Регулятора не можуть бути скасовані 
Кабінетом Міністрів України повністю чи в окремій 
частині.

7. Рішення Регулятора, що є нормативно-правовими 
актами та мають ознаки регуляторних актів, та рішення з 
питань встановлення тарифів на товари (послуги) 
суб’єктів природних монополій та інших субʼєктів 
господарювання, що провадять діяльність у сферах 
енергетики та комунальних послуг, цін (тарифів) для 
населення (якщо відповідні повноваження щодо 
встановлення цін (тарифів) надані спеціальними законами) 
набирають чинності з дня, наступного за днем їх 
опублікування на вебсайті Регулятора, якщо більш пізній 
строк набрання чинності не встановлено самим рішенням, 
але не раніше дня опублікування рішення. Регулятор 
публікує свої рішення не пізніше п’яти робочих днів з дня 
їх прийняття.

Інші рішення Регулятора набирають чинності з дня їх 
прийняття, якщо рішенням не встановлено більш пізній 
строк набрання чинності, та доводяться до відома осіб, на 
яких поширюється їх дія, у порядку, встановленому 
Регулятором.

Стаття 15. Порядок підготовки рішень Регулятора, що 
мають ознаки регуляторних актів

…
2. Кожен проект рішення Регулятора, що має ознаки 

регуляторного акта, разом з матеріалами, що 
обґрунтовують необхідність прийняття такого рішення, та 

Стаття 15. Порядок підготовки рішень Регулятора, що 
мають ознаки регуляторних актів

…
2. Кожен проект рішення Регулятора, що має ознаки 

регуляторного акта, разом з матеріалами, що 
обґрунтовують необхідність прийняття такого рішення, та 
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аналізом його впливу оприлюднюються на офіційному 
веб-сайті Регулятора з метою одержання зауважень і 
пропозицій від інших органів державної влади, фізичних 
та юридичних осіб, їх об'єднань та інших заінтересованих 
осіб. 

…
Оприлюднення проекту рішення Регулятора з метою 

одержання зауважень і пропозицій не може бути 
перешкодою для проведення громадських слухань та 
будь-яких інших форм відкритих обговорень цього 
проекту.

аналізом його впливу оприлюднюються на вебсайті 
Регулятора з метою одержання зауважень і пропозицій від 
інших органів державної влади, фізичних та юридичних 
осіб, їх об'єднань та інших заінтересованих осіб. 

…
Оприлюднення проекту рішення Регулятора з метою 

одержання зауважень і пропозицій не може бути 
перешкодою для проведення публічних консультацій.

Стаття 16. Проведення відкритого обговорення 
проектів рішень Регулятора

1. Проекти рішень Регулятора з питань встановлення цін 
(тарифів), крім проектів рішень про встановлення 
«зеленого» тарифу, затвердження інвестиційних 
програм, якщо відповідні повноваження щодо 
встановлення цін (тарифів), затвердження інвестиційних 
програм надані Регулятору законом, підлягають 
відкритому обговоренню.

У разі якщо проект рішення Регулятора, що має ознаки 
регуляторного акта, стосується розвитку окремого регіону 
або територіальної громади, його розгляд забезпечується 
із залученням місцевих органів виконавчої влади та 
органів місцевого самоврядування.

У разі необхідності Регулятор може проводити відкриті 
обговорення з інших питань, що належать до його 
компетенції.

Стаття 16. Особливості проведення публічних 
консультацій проектів рішень Регулятора

1. Проекти рішень Регулятора з питань встановлення цін 
(тарифів), крім проектів рішень про встановлення 
«зеленого» тарифу, схвалення/затвердження 
інвестиційних програм (планів розвитку), якщо 
відповідні повноваження щодо встановлення цін 
(тарифів), схвалення/затвердження інвестиційних 
програм (планів розвитку) надані Регулятору законом, є 
предметом публічних консультацій, які проводяться у 
формі публічного обговорення.

У разі якщо проект рішення Регулятора, що має ознаки 
регуляторного акта, стосується розвитку окремого регіону 
або територіальної громади, його розгляд забезпечується 
із залученням місцевих органів виконавчої влади та 
органів місцевого самоврядування.  

У разі необхідності Регулятор може проводити публічні 
консультації  з інших питань, що належать до його 
компетенції.
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2. Відкрите обговорення проектів рішень Регулятора з 
питань встановлення цін (тарифів), затвердження 
інвестиційних програм у сфері комунальних послуг 
проводиться за місцем надання послуг суб’єктами 
господарювання.

3. Порядок проведення відкритого обговорення 
проектів рішень Регулятора затверджується Регулятором і 
має враховувати особливості організації та проведення 
відкритого обговорення окремих видів рішень 
Регулятора, зокрема визначених частиною першою цієї 
статті.

Положення відсутнє

2. Публічне обговорення проектів рішень Регулятора з 
питань встановлення цін (тарифів), затвердження 
інвестиційних програм у сфері комунальних послуг 
проводиться за місцем надання послуг суб’єктами 
господарювання.

3. Порядок проведення публічних консультацій 
затверджується Регулятором і має враховувати 
особливості їх організації та проведення щодо окремих 
видів рішень Регулятора.

При проведенні публічних консультацій у формі 
електронних консультацій разом з проектом рішення, 
що має ознаки регуляторного акта, на вебсайті 
Регулятора оприлюднюється аналіз його впливу та 
обґрунтування необхідності його прийняття. При 
проведенні електронних консультацій Регулятор 
зазначає електронну адресу для подання пропозицій 
та/або забезпечує можливість заінтересованим 
сторонам розміщувати електронні коментарі чи 
надавати відповіді на запитання на сторінці онлайн-
платформи для публічних консультацій та/або на 
вебсайті Регулятора, де здійснюються електронні 
консультації.

Стаття 17. Функції та повноваження Регулятора

1. Для ефективного виконання завдань державного 
регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг 
Регулятор:

…
2) вносить пропозиції до органів державної влади щодо 

Стаття 17. Функції та повноваження Регулятора

1. Для ефективного виконання завдань державного 
регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг 
Регулятор:

…
2) розробляє проекти законів, проекти актів 
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вдосконалення законодавства у сферах енергетики та 
комунальних послуг;

3) розробляє та затверджує нормативно-правові акти, 
зокрема: 

ліцензійні умови провадження господарської діяльності 
у сферах енергетики та комунальних послуг;

Положення відсутнє

порядки контролю за дотриманням вимог 
законодавства у відповідній сфері регулювання та 
ліцензійних умов;

 …
правила врегулювання спорів, що виникають між 

суб'єктами господарювання, що провадять діяльність у 
сферах енергетики та комунальних послуг, а також спорів, 
що виникають між оператором системи передачі 
електричної енергії, оператором газотранспортної системи 
та/або оператором газосховищ та суб'єктом управління 
об'єктами державної власності, що використовуються у 
процесі провадження діяльності з транспортування та/або 
зберігання природного газу, передачі електричної енергії;

… 
Положення відсутнє

Кабінету Міністрів України з питань, що відносяться 
до компетенції Регулятора, готує висновки та 
проводить фахову експертизу проектів законів та 
проектів актів Кабінету Міністрів України, вносить 
пропозиції до органів державної влади щодо 
вдосконалення законодавства у сферах енергетики та 
комунальних послуг;

3) розробляє та затверджує нормативно-правові акти, 
зокрема: 

ліцензійні умови провадження господарської діяльності 
у сферах енергетики та комунальних послуг;

порядок накладення штрафу за результатами 
розгляду скарги, врегулювання спору на суб'єкта 
господарювання, що провадить діяльність у сферах 
енергетики та комунальних послуг, або суб'єкта, що 
належить до особливої групи споживачів;  

порядок контролю за дотриманням вимог 
законодавства у відповідній сфері регулювання та 
ліцензійних умов;

…
порядок врегулювання спорів, що виникають між 

суб'єктами господарювання, що провадять діяльність у 
сферах енергетики та комунальних послуг, а також спорів, 
що виникають між оператором системи передачі 
електричної енергії, оператором газотранспортної системи 
та/або оператором газосховищ та суб'єктом управління 
об'єктами державної власності, що використовуються у 
процесі провадження діяльності з транспортування та/або 
зберігання природного газу, передачі електричної енергії;

…
181) здійснює міжнародне співробітництво з 
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…
23) здійснює у встановленому законодавством 

порядку видавничу діяльність;
…
Положення відсутнє

…
4. Порядки (методики) формування, розрахунку та 

встановлення державних регульованих цін і тарифів для 
суб'єктів природних монополій у сферах енергетики та 
комунальних послуг, а також для інших суб'єктів 
господарювання, що провадять діяльність на ринках у 
сферах енергетики та комунальних послуг, затверджені 
Регулятором, мають бути недискримінаційними і 
прозорими та підлягають оприлюдненню на офіційному 
веб-сайті Регулятора та в офіційному друкованому 
виданні. При розробленні та затвердженні зазначених 
методик Регулятор має забезпечити, щоб суб’єкти 
природних монополій у сферах енергетики та 
комунальних послуг отримали належні стимули на 

міжнародними організаціями, відповідними органами 
та регуляторами інших держав, організаціями 
(асоціаціями) таких регуляторів, набуває (за потреби) 
членства в таких організаціях (асоціаціях) та виконує 
обов’язки і реалізує права, пов’язані із відповідним 
членством;

…
23) формує та веде ліцензійний реєстр відповідно до 

порядку, затвердженого Регулятором;
…
251) затверджує чисельність працівників, структуру 

та штатний розпис Регулятора, положення про 
працівників Регулятора, положення про оплату праці 
та преміювання працівників Регулятора, порядок 
проведення конкурсного відбору керівника апарату 
Регулятора, положення про керівника апарату 
Регулятора;

…
4. Порядки (методики) формування, розрахунку та 

встановлення державних регульованих цін і тарифів для 
суб'єктів природних монополій у сферах енергетики та 
комунальних послуг, а також для інших суб'єктів 
господарювання, що провадять діяльність на ринках у 
сферах енергетики та комунальних послуг, затверджені 
Регулятором, мають бути недискримінаційними і 
прозорими та підлягають опублікуванню на вебсайті 
Регулятора. При розробленні та затвердженні зазначених 
методик Регулятор має забезпечити, щоб суб’єкти 
природних монополій у сферах енергетики та 
комунальних послуг отримали належні стимули на 
коротко- та довгостроковий періоди щодо підвищення 
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коротко- та довгостроковий періоди щодо підвищення 
ефективності, ліквідації перехресного субсидіювання між 
видами діяльності та групами споживачів, сприяння 
ринковій інтеграції та безпеці постачання.

…
У разі застосування будь-якого способу державного 

регулювання цін з метою встановлення тарифу суб’єкти 
господарювання у сферах енергетики та комунальних 
послуг подають на схвалення (затвердження) Регулятору 
розроблену інвестиційну програму (план) розвитку після 
громадського обговорення. Інвестиційні програми 
(плани) розвитку є публічною інформацією та повинні 
бути загальнодоступними.

…
6. Проекти ліцензійних умов та проекти змін до 

ліцензійних умов у сферах централізованого 
водопостачання, централізованого водовідведення та 
теплопостачання підлягають обов'язковому 
погодженню з центральним органом виконавчої влади, 
що забезпечує формування та реалізує державну 
політику у сфері житлово-комунального господарства.

ефективності, ліквідації перехресного субсидіювання між 
видами діяльності та групами споживачів, сприяння 
ринковій інтеграції та безпеці постачання.

…
У разі застосування будь-якого способу державного 

регулювання цін з метою встановлення тарифу суб’єкти 
господарювання у сферах енергетики та комунальних 
послуг подають на схвалення (затвердження) Регулятору 
розроблену інвестиційну програму (план) розвитку після 
публічного обговорення. Інвестиційні програми (плани) 
розвитку є публічною інформацією та повинні бути 
загальнодоступними.

…
Виключити

Стаття 19. Особливості здійснення державного 
контролю на ринках у сферах енергетики та комунальних 
послуг

1. Регулятор здійснює державний контроль за 
дотриманням суб'єктами господарювання, що провадять 
діяльність у сферах енергетики та комунальних послуг, та 

Стаття 19. Особливості здійснення державного 
контролю на ринках у сферах енергетики та комунальних 
послуг

1. Регулятор здійснює державний контроль за 
дотриманням субʼєктами господарювання, що провадять 
діяльність у сферах енергетики та комунальних послуг, та 
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суб'єктами, що належать до особливої групи споживачів у 
розумінні Закону України "Про ринок електричної 
енергії", законодавства у відповідних сферах та 
ліцензійних умов шляхом проведення планових та 
позапланових виїзних, а також невиїзних перевірок 
відповідно до затверджених ним порядків контролю.

Положення відсутнє

…

5. За результатами перевірки складається акт у двох 
примірниках, який підписується членами комісії з 
перевірки.

Один примірник акта про результати перевірки 
передається суб'єкту, щодо якого здійснювалася 
перевірка, або уповноваженій ним особі.

… 
6. Планові перевірки суб'єктів господарювання, що 

провадять діяльність у сферах енергетики та комунальних 
послуг, проводяться не частіше одного разу на рік 
відповідно до річних планів, які затверджуються 
Регулятором до 1 грудня року, що передує плановому, та 

суб'єктами, що належать до особливої групи споживачів у 
розумінні Закону України "Про ринок електричної 
енергії", законодавства у відповідних сферах та 
ліцензійних умов (крім зловживань та інших порушень 
на оптовому енергетичному ринку, де здійснення 
державного контролю відбувається в порядку 
визначеному статтями 201, 202) шляхом проведення 
планових та позапланових виїзних, а також невиїзних 
перевірок відповідно до затвердженого ним порядку 
контролю.

Планові та позапланові виїзні перевірки суб’єктів 
господарювання проводяться за місцезнаходженням 
суб'єкта, що належать до особливої групи споживачів, 
місцезнаходженням та/або місцем провадження 
суб’єктом господарювання та/або його 
відокремленими підрозділами господарської 
діяльності, що підлягає ліцензуванню.

…

5. За результатами перевірки складається акт у двох 
примірниках, який підписується членами комісії з 
перевірки.

Один примірник акта про результати перевірки 
передається суб'єкту господарювання, діяльність якого 
перевірялася, або уповноваженій ним особі.

…
6. Планові перевірки суб'єктів господарювання, що 

провадять діяльність у сферах енергетики та комунальних 
послуг, проводяться не частіше одного разу на рік 
відповідно до річних планів, які затверджуються 
Регулятором до 1 грудня року, що передує плановому, та 
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оприлюднюються на його офіційному веб-сайті.
…
У разі великих обсягів перевірки за рішенням 

Регулятора строк проведення планової виїзної перевірки 
може бути збільшений до 20 робочих днів, а для суб'єктів 
малого підприємництва - до семи робочих днів із 
внесенням відповідних змін до посвідчення на проведення 
перевірки.

…
7. Підставою для проведення позапланової виїзної 

перевірки є:
1) подання суб’єктом господарювання, що провадить 

діяльність у сферах енергетики та комунальних послуг, 
або суб’єктом, що належить до особливої групи 
споживачів, письмової заяви про здійснення заходу 
державного контролю;

2) обґрунтоване звернення фізичної або юридичної 
особи про порушення суб’єктом господарювання, що 
провадить діяльність у сферах енергетики та комунальних 
послуг, або суб’єктом, що належить до особливої групи 
споживачів, її законних прав;

3) обґрунтоване звернення суб'єктів господарювання та 
споживачів про порушення суб'єктом природної 
монополії, оператором малої системи розподілу 
законодавства з питань доступу до електричних / теплових 
/ газових мереж та/або порушення ліцензійних умов;

4) перевірка виконання рішень Регулятора щодо 
усунення порушень вимог законодавства, прийнятих за 
результатами планових або позапланових перевірок;

5) перевірка достовірності наданих Регулятору даних у 
звітності або в інших документах.

оприлюднюються на його вебсайті.
…

У разі великих обсягів перевірки за рішенням 
Регулятора строк проведення планової перевірки може 
бути збільшений до сорока робочих днів, а для суб’єктів 
малого підприємництва – до чотирнадцяти робочих днів 
із внесенням відповідних змін до посвідчення на 
проведення перевірки.

…
7. Підставою для проведення позапланової виїзної 

перевірки є:
1) подання суб’єктом господарювання, що провадить 

діяльність у сферах енергетики та комунальних послуг, 
або суб’єктом, що належить до особливої групи 
споживачів, письмової заяви про здійснення заходу 
державного контролю;

2) обґрунтоване звернення фізичної або юридичної 
особи про порушення суб’єктом господарювання, що 
провадить діяльність у сферах енергетики та комунальних 
послуг, або суб’єктом, що належить до особливої групи 
споживачів, її законних прав;

3) обґрунтоване звернення суб'єктів господарювання та 
споживачів про порушення суб'єктом природної 
монополії, оператором малої системи розподілу 
законодавства з питань доступу до електричних / теплових 
/ газових мереж та/або порушення ліцензійних умов;

4) перевірка виконання рішень Регулятора щодо 
усунення порушень вимог законодавства, прийнятих за 
результатами планових або позапланових перевірок;

5) перевірка достовірності наданих Регулятору даних у 
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Положення відсутнє

Положення відсутнє

Строк проведення позапланової виїзної перевірки не 
може перевищувати 10 робочих днів, а щодо суб'єктів 
малого підприємництва - трьох робочих днів.

У разі великих обсягів перевірки за рішенням 
Регулятора строк проведення позапланової виїзної 
перевірки може бути збільшений до 20 робочих днів, а для 
суб'єктів малого підприємництва - до п'яти робочих днів 
із внесенням відповідних змін до посвідчення на 
проведення перевірки.

Під час проведення позапланової виїзної перевірки 
з’ясовуються лише ті питання, необхідність перевірки 
яких стала підставою для проведення позапланової 
перевірки, з обов’язковим зазначенням цих питань у 
посвідченні на проведення перевірки.

У разі виявлення під час проведення позапланової 
виїзної перевірки однорідних порушень або таких, що 
прямо випливають із питань, необхідність перевірки яких 
стала підставою для проведення позапланової перевірки, 

звітності або в інших документах;
6) перевірка обставин та інформації, що виявлені за 

результатами розслідування зловживань та інших 
порушень на оптовому енергетичному ринку;

7) перевірка дотримання вертикально інтегрованим 
суб’єктом господарювання/вертикально інтегрованою 
організацією, оператором системи передачі, 
оператором системи розподілу, оператором 
газотранспортної системи, оператором 
газорозподільної системи вимог щодо відокремлення і 
незалежності відповідно до положень законів України 
«Про ринок електричної енергії» та «Про ринок 
природного газу».

Строк проведення позапланової виїзної перевірки не 
може перевищувати десяти робочих днів, а щодо суб'єктів 
малого підприємництва - трьох робочих днів.

У разі великих обсягів перевірки за рішенням 
Регулятора строк проведення позапланової виїзної 
перевірки може бути збільшений до двадцяти п’яти 
робочих днів, а для суб’єктів малого підприємництва — до 
десяти робочих днів із внесенням відповідних змін до 
посвідчення на проведення перевірки.

Під час проведення позапланової виїзної перевірки 
з’ясовуються лише ті питання, необхідність перевірки 
яких стала підставою для проведення позапланової 
перевірки, з обов’язковим зазначенням цих питань у 
посвідченні на проведення перевірки.

У разі виявлення під час проведення позапланової 
виїзної перевірки однорідних порушень або таких, що 
прямо випливають із питань, необхідність перевірки яких 
стала підставою для проведення позапланової перевірки, 
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Регулятор має право перевіряти такі порушення із 
подальшим застосуванням до суб’єкта господарювання 
відповідальності, передбаченої законодавством.

8. Позапланова невиїзна перевірка проводиться 
виключно у приміщенні Регулятора або його 
територіального органу.

Підставою для проведення позапланової невиїзної 
перевірки суб'єкта господарювання, що провадить 
діяльність у сферах енергетики та комунальних послуг, 
або суб'єкта, що належить до особливої групи споживачів, 
є:

1) неподання, несвоєчасне подання, подання 
недостовірної інформації або необхідність перевірки 
достовірності такої інформації;

2) неподання, несвоєчасне подання, подання 
недостовірних даних у звітності або необхідність 
перевірки достовірності таких даних в установлений 
Регулятором строк або в інших документах;

3) неподання копій документів, засвідчених в 
установленому законодавством порядку, пояснень та 
іншої інформації на законну вимогу Регулятора;

4) обґрунтоване звернення фізичної або юридичної 
особи про порушення суб’єктом господарювання, що 
провадить діяльність у сфері енергетики чи комунальних 
послуг, або суб’єктом, що належить до особливої групи 
споживачів, її законних прав та надання документів (копій 
документів), що підтверджують таке порушення;

5) обґрунтоване звернення суб'єкта господарювання 
або споживача про порушення суб'єктом 
природної монополії, оператором малої системи 
розподілу законодавства з питань доступу до 

Регулятор має право перевіряти такі порушення із 
подальшим застосуванням до суб’єкта господарювання 
відповідальності, передбаченої законодавством.

8. Позапланова невиїзна перевірка проводиться 
виключно у приміщенні Регулятора або його 
територіального органу.

Підставою для проведення позапланової невиїзної 
перевірки суб'єкта господарювання, що провадить 
діяльність у сферах енергетики та комунальних послуг, 
або суб'єкта, що належить до особливої групи споживачів, 
є:

1) неподання, несвоєчасне подання, подання 
недостовірної інформації або необхідність перевірки 
достовірності такої інформації;

2) неподання, несвоєчасне подання, подання 
недостовірних даних у звітності або необхідність 
перевірки достовірності таких даних в установлений 
Регулятором строк або в інших документах;

3) неподання копій документів, засвідчених в 
установленому законодавством порядку, пояснень та 
іншої інформації на законну вимогу Регулятора;

4) обґрунтоване звернення фізичної або юридичної 
особи про порушення суб’єктом господарювання, що 
провадить діяльність у сфері енергетики чи комунальних 
послуг, або суб’єктом, що належить до особливої групи 
споживачів, її законних прав та надання документів (копій 
документів), що підтверджують таке порушення;

5) обґрунтоване звернення суб'єкта господарювання 
або споживача про порушення суб'єктом 
природної монополії, оператором малої системи 
розподілу законодавства з питань доступу до 
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електричних/теплових/газових мереж, мереж 
централізованого водопостачання та/або водовідведення, 
порушення ліцензійних умов та надання документів 
(копій документів), що підтверджують таке порушення 
ліцензійних умов;

6) виявлення під час аналізу звітності або моніторингу 
нецільового використання коштів, передбачених 
встановленою структурою тарифів та/або схваленою 
інвестиційною програмою.

Положення відсутнє

…

електричних/теплових/газових мереж, мереж 
централізованого водопостачання та/або водовідведення, 
порушення ліцензійних умов та надання документів (копій 
документів), що підтверджують таке порушення 
ліцензійних умов;

6) виявлення під час аналізу звітності або моніторингу 
нецільового використання коштів, передбачених 
встановленою структурою тарифів та/або схваленою 
інвестиційною програмою;

7) перевірка обставин та інформації, що виявлені за 
результатами розслідування зловживань та інших 
порушень на оптовому енергетичному ринку.

...
Стаття 202. Проведення розслідування зловживань та інших порушень на оптовому енергетичному ринку

3. За результатами розслідування Регулятор:
1) приймає рішення про усунення виявлених порушень, 

обов’язкові до виконання учасником оптового 
енергетичного ринку;

2) застосовує санкції та вживає заходів, передбачених 
законом;

3) застосовує адміністративні стягнення до посадових 
осіб учасників оптового енергетичного ринку відповідно 
до Кодексу України про адміністративні правопорушення;

4) звертається до правоохоронних органів із заявою про 
вчинення кримінального правопорушення (за наявності 
підстав);

5) звертається до Антимонопольного комітету України 
із заявою про порушення законодавства про захист 
економічної конкуренції (за наявності підстав);

6) звертається до Національної комісії з цінних паперів 
та фондового ринку щодо випадків зловживань на 

3. За результатами розслідування Регулятор:
1) приймає рішення про усунення виявлених порушень, 

обов’язкові до виконання учасником оптового 
енергетичного ринку;

2) застосовує санкції та вживає заходів, передбачених 
законом;

3) застосовує адміністративні стягнення до посадових 
осіб учасників оптового енергетичного ринку відповідно 
до Кодексу України про адміністративні правопорушення;

4) звертається до правоохоронних органів із заявою про 
вчинення кримінального правопорушення (за наявності 
підстав);

5) звертається до Антимонопольного комітету України 
із заявою про порушення законодавства про захист 
економічної конкуренції (за наявності підстав);

6) звертається до Національної комісії з цінних паперів 
та фондового ринку щодо випадків зловживань на 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/80731-10
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/80731-10
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оптовому енергетичному ринку, що можуть мати вплив на 
фінансові інструменти.

Положення відсутнє

Членам Регулятора, його працівникам (у тому числі 
колишнім), працівникам інших органів державної влади 
або експертних організацій, залученим до розслідування, 
забороняється розголошувати інформацію, отриману в 
ході розслідування зловживань та інших порушень на 
оптовому енергетичному ринку, крім випадків, 
передбачених законом.

оптовому енергетичному ринку, що можуть мати вплив на 
фінансові інструменти.

Рішення Регулятора за результатами розслідування 
зловживань та інших порушень на оптовому 
енергетичному ринку приймається Регулятором у 30-
денний строк з дня складення висновку про результати 
розслідування зловживань та інших порушень на 
оптовому енергетичному ринку. 

Членам Регулятора, його працівникам (у тому числі 
колишнім), працівникам інших органів державної влади 
або експертних організацій, залученим до розслідування, 
забороняється розголошувати інформацію, отриману в 
ході розслідування зловживань та інших порушень на 
оптовому енергетичному ринку, крім випадків, 
передбачених законом.

Стаття 21. Розгляд скарг та врегулювання спорів
1. Регулятор розглядає скарги споживачів щодо 

порушення їхніх прав та інтересів суб’єктами 
господарювання, що провадять діяльність у сферах 
енергетики та комунальних послуг, або суб’єктами, що 
належать до особливої групи споживачів, а також вирішує 
спори, що виникають між суб’єктами господарювання, що 
провадять діяльність у сферах енергетики та комунальних 
послуг, з питань:

2. Регулятор розглядає скарги споживачів відповідно до 
Закону України "Про звернення громадян". Вирішення 
спорів, що виникають між суб'єктами господарювання, що 
провадять діяльність у сферах енергетики та комунальних 
послуг, суб'єктами, що належать до особливої групи 
споживачів, а також між суб'єктами управління об'єктами 

Стаття 21. Розгляд скарг та врегулювання спорів
1. Регулятор розглядає скарги споживачів щодо 

порушення їхніх прав та інтересів суб'єктами 
господарювання, що провадять діяльність у сферах 
енергетики та комунальних послуг або суб'єктами, що 
належать до особливої групи споживачів та врегульовує 
спори між ними, а також вирішує спори, що виникають 
між суб'єктами господарювання, що провадять діяльність 
у сферах енергетики та комунальних послуг, з питань:

2. Регулятор розглядає скарги споживачів відповідно до 
Закону України "Про звернення громадян". 
Врегулювання спорів, що виникають між суб'єктами 
господарювання, що провадять діяльність у сферах 
енергетики та комунальних послуг, суб'єктами, що 
належать до особливої групи споживачів, а також між 
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державної власності, що використовуються у процесі 
провадження діяльності з транспортування та/або 
зберігання природного газу, передачі електричної енергії 
оператором системи передачі електричної енергії, 
оператором газотранспортної системи та/або оператором 
газосховищ, здійснюється у порядку, затвердженому 
Регулятором.

… 
5. За результатами розгляду скарги, вирішення спорів 

Регулятор приймає рішення про:
1) припинення порушення суб'єктом господарювання, 

що провадить діяльність у сферах енергетики та 
комунальних послуг, або суб'єктом, що належить до 
особливої групи споживачів, законодавства у відповідній 
сфері;

2) припинення порушення суб'єктом господарювання, 
що провадить діяльність у сферах енергетики та 
комунальних послуг, ліцензійних умов;

3) накладення штрафу на суб'єкта господарювання, що 
провадить діяльність у сферах енергетики та комунальних 
послуг, або суб'єкта, що належить до особливої групи 
споживачів, у встановленому порядку;

4) припинення розгляду звернення заявника.
Рішення Регулятора надається суб’єкту 

господарювання, що провадить діяльність у сферах 
енергетики та комунальних послуг, або суб’єкту, що 
належить до особливої групи споживачів, шляхом 
надсилання або вручення під розписку.

суб'єктами управління об'єктами державної власності, що 
використовуються у процесі провадження діяльності з 
транспортування та/або зберігання природного газу, 
передачі електричної енергії оператором системи передачі 
електричної енергії, оператором газотранспортної системи 
та/або оператором газосховищ, здійснюється у порядку, 
затвердженому Регулятором.

…
5. За результатами розгляду скарги, врегулювання 

спору Регулятор приймає рішення про:
1) припинення порушення суб'єктом господарювання, 

що провадить діяльність у сферах енергетики та 
комунальних послуг, або суб'єктом, що належить до 
особливої групи споживачів, законодавства у відповідній 
сфері;

2) припинення порушення суб'єктом господарювання, 
що провадить діяльність у сферах енергетики та 
комунальних послуг, ліцензійних умов;

3) накладення штрафу на суб'єкта господарювання, що 
провадить діяльність у сферах енергетики та комунальних 
послуг, або суб'єкта, що належить до особливої групи 
споживачів, за порушення/недотримання ліцензійних 
умов та/або вимог законодавства у відповідній сфері, у 
розмірах, визначених законами України та у порядку, 
затвердженому Регулятором;

4) про відмову в задоволенні скарги.
Рішення Регулятора надається суб’єкту 

господарювання, що провадить діяльність у сферах 
енергетики та комунальних послуг, або суб’єкту, що 
належить до особливої групи споживачів, шляхом 
надсилання або вручення під розписку.
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Рішення, прийняте Регулятором у ході досудового 
розгляду спору, є обов’язковим до виконання учасниками 
спору і може бути оскаржене в суді.

Положення відсутнє

Рішення, прийняте Регулятором у ході досудового 
розгляду спору, є обов’язковим до виконання учасниками 
спору і може бути оскаржене в суді.  

У разі невиконання  рішення визначеного пунктами 
1 та 2 частини п’ятої цієї статті у встановлений строк, 
Регулятор приймає рішення про накладення штрафу 
на суб'єкта господарювання, що провадить діяльність 
у сферах енергетики та комунальних послуг, або 
суб'єкта, що належить до особливої групи споживачів, 
у встановленому порядку.

 Стаття 22. Відповідальність за порушення 
законодавства у сферах енергетики та комунальних послуг

…
2. За порушення законодавства у сферах енергетики та 

комунальних послуг до суб'єктів господарювання, що 
провадять діяльність у відповідній сфері, та суб'єктів, що 
належать до особливої групи споживачів, Регулятор може 
застосовувати санкції у вигляді:

1) застереження та/або попередження про необхідність 
усунення порушень;

2) накладення штрафу;
3) зупинення дії ліцензії;
4) анулювання ліцензії.
…

Стаття 22. Відповідальність за порушення 
законодавства у сферах енергетики та комунальних послуг

…
2. За порушення законодавства у сферах енергетики та 

комунальних послуг до суб'єктів господарювання, що 
провадять діяльність у відповідній сфері, та суб'єктів, що 
належать до особливої групи споживачів, Регулятор може 
застосовувати санкції у вигляді:

1) застереження та/або попередження про необхідність 
усунення порушень;

2) накладення штрафу;
3) зупинення дії ліцензії;
4) припинення дії ліцензії.
…

Стаття 24. Відкритість діяльності Регулятора

1. Регулятор забезпечує відкритість своєї діяльності 
шляхом:

…
4) проведення громадських обговорень та 

громадських слухань;

Стаття 24. Відкритість діяльності Регулятора

1. Регулятор забезпечує відкритість своєї діяльності 
шляхом:

…
4) проведення публічних консультацій;
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5) оприлюднення на своєму офіційному веб-сайті у 
формі відкритих даних:

порядку денного засідання Регулятора;
проектів рішень Регулятора разом з обґрунтуванням;

прийнятих Регулятором рішень;
…
6) оприлюднення на Єдиному державному веб-порталі 

відкритих даних публічної інформації у формі відкритих 
даних, що була отримана для здійснення моніторингу 
функціонування ринків у сферах енергетики та 
комунальних послуг;

5) оприлюднення на своєму вебсайті у формі відкритих 
даних:

порядку денного засідання Регулятора;
проектів рішень Регулятора разом з обґрунтуванням, а у 

разі, якщо рішення Регулятора є нормативно-
правовим актом, що має ознаки регуляторного акта, 
разом з аналізом регуляторного впливу;

прийнятих Регулятором рішень;
…
6) оприлюднення на Єдиному державному веб-порталі 

відкритих даних публічної інформації у формі відкритих 
даних, що була отримана для здійснення моніторингу 
функціонування ринків у сферах енергетики та 
комунальних послуг та інших наборів даних, перелік 
яких визначено відповідно до Закону України «Про 
доступ до публічної інформації»;

Закон України «Про правотворчу діяльність»
(Відомості Верховної Ради (ВВР), 2023, № 93, ст.364)

Стаття 48. Доведення нормативно-правових актів до 
відома населення

…
3. Опублікування нормативно-правових актів 

здійснюється в офіційних друкованих виданнях, а у 
випадках, визначених законом, у друкованих медіа, 
засновниками (власниками) яких є державні органи, 
органи місцевого самоврядування та юридичні особи, 
засновані такими органами.

Положення відсутнє

Стаття 48. Доведення нормативно-правових актів до 
відома населення

…
3. Опублікування нормативно-правових актів 

здійснюється в офіційних друкованих виданнях, а у 
випадках, визначених законом, у друкованих медіа, 
засновниками (власниками) яких є державні органи, 
органи місцевого самоврядування та юридичні особи, 
засновані такими органами.

Опублікування нормативно-правових актів 
Національної комісії, що здійснює державне 
регулювання у сферах енергетики та комунальних 
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Стандарти шрифтового оформлення тексту 
нормативно-правового акта, що використовуються при 
його офіційному опублікуванні або розміщенні на 
офіційних веб-сайтах, визначаються Кабінетом Міністрів 
України.

…

послуг, здійснюється на її вебсайті відповідно до 
Закону України «Про Національну комісію, що 
здійснює державне регулювання у сферах енергетики 
та комунальних послуг».

Стандарти шрифтового оформлення тексту 
нормативно-правового акта, що використовуються при 
його офіційному опублікуванні або розміщенні на 
офіційних веб-сайтах, визначаються Кабінетом Міністрів 
України.
…

Закон України «Про водовідведення та очищення стічних вод»
(Відомості Верховної Ради України (ВВР), 2023, № 58, ст.181)

Стаття 10. Повноваження центрального органу 
виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 
державну політику у сфері житлово-комунального 
господарства

1. До повноважень центрального органу виконавчої 
влади, що забезпечує формування та реалізує державну 
політику у сфері житлово-комунального господарства, у 
сфері водовідведення належать:

…
погодження проектів ліцензійних умов та проектів 

змін до ліцензійних умов провадження господарської 
діяльності з централізованого водопостачання та 
централізованого водовідведення;

…

Стаття 10. Повноваження центрального органу 
виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 
державну політику у сфері житлово-комунального 
господарства

1. До повноважень центрального органу виконавчої 
влади, що забезпечує формування та реалізує державну 
політику у сфері житлово-комунального господарства, у 
сфері водовідведення належать:

…
Виключити

…
Закон України «Про ринок електричної енергії»

(Відомості Верховної Ради (ВВР), 2017, № 27-28, ст.312)
Стаття 2. Правові основи функціонування ринку 

електричної енергії 
Стаття 2. Правові основи функціонування ринку 

електричної енергії 
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…
2. Основні умови діяльності учасників ринку 

електричної енергії та взаємовідносин між ними 
визначаються нормативно-правовими актами, що 
регулюють впровадження цього Закону, зокрема:

…
Проекти правил ринку, правил ринку "на добу 

наперед" та внутрішньодобового ринку, кодексів 
системи передачі та систем розподілу, кодексу 
комерційного обліку, правил роздрібного ринку, інших 
нормативно-правових актів, що можуть вплинути на 
конкуренцію, підлягають погодженню з 
Антимонопольним комітетом України.

Антимонопольний комітет України надає 
Регулятору інформацію про результати розгляду 
проектів зазначених нормативно-правових актів 
протягом 10 днів, а в разі повторного погодження - 
протягом п'яти днів з дня їх надходження до 
Антимонопольного комітету України.

Розділ XVII
ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ
…
9. З дня початку функціонування ринку "на добу 

наперед" до 31 грудня 2019 року включно гранична нижня 
межа обов'язкового продажу електричної енергії 
виробниками на ринку "на добу наперед" (крім 

…
2. Основні умови діяльності учасників ринку 

електричної енергії та взаємовідносин між ними 
визначаються нормативно-правовими актами, що 
регулюють впровадження цього Закону, зокрема:

…
Під час розробки проектів правил ринку, правил 

ринку "на добу наперед" та внутрішньодобового 
ринку, кодексів системи передачі та систем розподілу, 
кодексу комерційного обліку, правил роздрібного 
ринку та інших нормативно-правових актів, Регулятор 
має право звернутись до Антимонопольного комітету 
України для отримання його позиції щодо впливу 
зазначених актів на конкуренцію.

Регулятор не зобов’язаний погоджувати з 
Антимонопольним комітетом України проекти своїх 
нормативно-правових актів та інших рішень

Виключити

Розділ XVII
ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ
…
9. З дня початку функціонування ринку "на добу 

наперед" до 31 грудня 2019 року включно гранична нижня 
межа обов'язкового продажу електричної енергії 
виробниками на ринку "на добу наперед" (крім 
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виробників, що здійснюють виробництво електричної 
енергії з альтернативних джерел енергії) не може бути 
меншою 10 відсотків їхнього місячного обсягу продажу 
електричної енергії відповідно до правил ринку.

…
У разі істотного коливання цін на ринку "на добу 

наперед", внутрішньодобовому ринку та балансуючому 
ринку відповідно до методики, визначеної Регулятором, 
Регулятор має право встановлювати граничні ціни 
(тимчасові мінімальні та/або максимальні цінові межі) на 
ринку "на добу наперед", внутрішньодобовому ринку та 
балансуючому ринку для кожної торгової зони з 
відповідним обґрунтуванням. Рівень граничних цін має 
впливати на формування вільної (ринкової) ціни у 
мінімальний спосіб. Доцільність встановлення і рівень 
граничних цін у разі їх встановлення мають переглядатися 
Регулятором не менше одного разу на шість місяців. 
Граничні ціни встановлюються Регулятором після 
консультацій з Антимонопольним комітетом України.

виробників, що здійснюють виробництво електричної 
енергії з альтернативних джерел енергії) не може бути 
меншою 10 відсотків їхнього місячного обсягу продажу 
електричної енергії відповідно до правил ринку.

…
У разі істотного коливання цін на ринку "на добу 

наперед", внутрішньодобовому ринку та балансуючому 
ринку відповідно до методики, визначеної Регулятором, 
Регулятор має право встановлювати граничні ціни 
(тимчасові мінімальні та/або максимальні цінові межі) на 
ринку "на добу наперед", внутрішньодобовому ринку та 
балансуючому ринку для кожної торгової зони з 
відповідним обґрунтуванням. Рівень граничних цін має 
впливати на формування вільної (ринкової) ціни у 
мінімальний спосіб. Доцільність встановлення і рівень 
граничних цін у разі їх встановлення мають переглядатися 
Регулятором не менше одного разу на шість місяців. 

Закон України «Про запобігання корупції»
(Відомості Верховної Ради (ВВР), 2014, № 49, ст.2056)

Стаття 3. Суб’єкти, на яких поширюється дія цього 
Закону

1. Суб’єктами, на яких поширюється дія цього Закону, 
є:

Стаття 3. Суб’єкти, на яких поширюється дія цього 
Закону

1. Суб’єктами, на яких поширюється дія цього Закону, 
є:
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1) особи, уповноважені на виконання функцій держави 
або місцевого самоврядування:

…
л) службовці Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку;
Положення відсутнє

…

1) особи, уповноважені на виконання функцій держави 
або місцевого самоврядування:

…
л) службовці Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку;
м) службовці Національної комісії, що здійснює 

державне регулювання у сферах енергетики та 
комунальних послуг;

…
Стаття 513. Повна перевірка декларацій
...
Примітка. Під службовими особами, які займають 

відповідальне та особливо відповідальне становище, в цій 
статті розуміються Президент України, Прем’єр-міністр 
України, член Кабінету Міністрів України, перший 
заступник або заступник міністра, член Національної ради 
України з питань телебачення і радіомовлення, 
Національної комісії, що здійснює державне регулювання 
у сфері ринків фінансових послуг, Національної комісії з 
цінних паперів та фондового ринку, Національної комісії, 
що здійснює державне регулювання у сферах електронних 
комунікацій, радіочастотного спектра та надання послуг 
поштового зв’язку, Антимонопольного комітету України, 
уповноважений з розгляду скарг про порушення 
законодавства у сфері публічних закупівель, Голова 
Державного комітету телебачення і радіомовлення 
України, Голова Фонду державного майна України, його 
перший заступник або заступник, член Центральної 
виборчої комісії, член, дисциплінарний інспектор Вищої 
ради правосуддя, керівник служби дисциплінарних 
інспекторів Вищої ради правосуддя та його заступник, 

Стаття 513. Повна перевірка декларацій
...
Примітка. Під службовими особами, які займають 

відповідальне та особливо відповідальне становище, в цій 
статті розуміються Президент України, Прем’єр-міністр 
України, член Кабінету Міністрів України, перший 
заступник або заступник міністра, член Національної ради 
України з питань телебачення і радіомовлення, 
Національної комісії, що здійснює державне регулювання у 
сфері ринків фінансових послуг, Національної комісії з 
цінних паперів та фондового ринку, Національної комісії, 
що здійснює державне регулювання у сферах енергетики 
та комунальних послуг, Національної комісії, що здійснює 
державне регулювання у сферах електронних комунікацій, 
радіочастотного спектра та надання послуг поштового 
зв’язку, Антимонопольного комітету України, 
уповноважений з розгляду скарг про порушення 
законодавства у сфері публічних закупівель, Голова 
Державного комітету телебачення і радіомовлення України, 
Голова Фонду державного майна України, його перший 
заступник або заступник, член Центральної виборчої 
комісії, член, дисциплінарний інспектор Вищої ради 
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член, інспектор Вищої кваліфікаційної комісії суддів 
України, народний депутат України, Голова та інші члени 
Рахункової палати, Секретар Рахункової палати та його 
заступник, Уповноважений Верховної Ради України з прав 
людини, Уповноважений із захисту державної мови, члени 
Національної комісії зі стандартів державної мови, 
Директор Національного антикорупційного бюро України, 
його перший заступник та заступник, Голова 
Національного агентства з питань запобігання корупції та 
його заступники, Генеральний прокурор, його перший 
заступник та заступник, Голова Національного банку 
України, його перший заступник та заступник, член Ради 
Національного банку України, Секретар Ради національної 
безпеки і оборони України, його перший заступник та 
заступник, Керівник Офісу Президента України, його 
перший заступник та заступник, Постійний Представник 
Президента України в Автономній Республіці Крим, його 
перший заступник та заступник, радник або помічник 
Президента України, Прем’єр-міністра України, особи, 
посади яких належать до посад державної служби категорії 
"А" або "Б", та особи, посади яких частиною першою статті 
14 Закону України "Про службу в органах місцевого 
самоврядування" віднесені до першої - третьої категорій, а 
також судді, судді Конституційного Суду України, 
прокурори, слідчі і дізнавачі, керівники, заступники 
керівників державних органів, юрисдикція яких 
поширюється на всю територію України, їх апаратів та 
самостійних структурних підрозділів, керівники, 
заступники керівників державних органів, органів влади 
Автономної Республіки Крим, юрисдикція яких 
поширюється на територію однієї або кількох областей, 

правосуддя, керівник служби дисциплінарних інспекторів 
Вищої ради правосуддя та його заступник, член, інспектор 
Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, народний 
депутат України, Голова та інші члени Рахункової палати, 
Секретар Рахункової палати та його заступник, 
Уповноважений Верховної Ради України з прав людини, 
Уповноважений із захисту державної мови, члени 
Національної комісії зі стандартів державної мови, 
Директор Національного антикорупційного бюро України, 
його перший заступник та заступник, Голова Національного 
агентства з питань запобігання корупції та його заступники, 
Генеральний прокурор, його перший заступник та 
заступник, Голова Національного банку України, його 
перший заступник та заступник, член Ради Національного 
банку України, Секретар Ради національної безпеки і 
оборони України, його перший заступник та заступник, 
Керівник Офісу Президента України, його перший 
заступник та заступник, Постійний Представник 
Президента України в Автономній Республіці Крим, його 
перший заступник та заступник, радник або помічник 
Президента України, Прем’єр-міністра України, службовці 
Національної комісії, що здійснює державне 
регулювання у сферах енергетики та комунальних 
послуг, особи, посади яких належать до посад державної 
служби категорії "А" або "Б", та особи, посади яких 
частиною першою статті 14 Закону України "Про службу в 
органах місцевого самоврядування" віднесені до першої - 
третьої категорій, а також судді, судді Конституційного 
Суду України, прокурори, слідчі і дізнавачі, керівники, 
заступники керівників державних органів, юрисдикція яких 
поширюється на всю територію України, їх апаратів та 
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Автономної Республіки Крим, міст Києва або 
Севастополя, керівників державних органів, органів влади 
Автономної Республіки Крим, юрисдикція яких 
поширюється на територію одного або кількох районів, 
міста республіканського в Автономній Республіці Крим 
або обласного значення, району в місті, міста районного 
значення, військові посадові особи вищого офіцерського 
складу.

самостійних структурних підрозділів, керівники, 
заступники керівників державних органів, органів влади 
Автономної Республіки Крим, юрисдикція яких 
поширюється на територію однієї або кількох областей, 
Автономної Республіки Крим, міст Києва або Севастополя, 
керівників державних органів, органів влади Автономної 
Республіки Крим, юрисдикція яких поширюється на 
територію одного або кількох районів, міста 
республіканського в Автономній Республіці Крим або 
обласного значення, району в місті, міста районного 
значення, військові посадові особи вищого офіцерського 
складу.

Стаття 56. Спеціальна перевірка
...
Примітка. Посадами, які передбачають зайняття 

відповідального або особливо відповідального становища, 
є посади Президента України, Прем’єр-міністра України, 
члена Кабінету Міністрів України, першого заступника 
або заступника міністра, члена Національної ради України 
з питань телебачення і радіомовлення, Національної 
комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків 
фінансових послуг, Національної комісії з цінних паперів 
та фондового ринку, Національної комісії, що здійснює 
державне регулювання у сферах енергетики та 
комунальних послуг, Національної комісії, що здійснює 
державне регулювання у сферах електронних комунікацій, 
радіочастотного спектра та надання послуг поштового 
зв’язку, Голови, державного уповноваженого 
Антимонопольного комітету України та уповноваженого з 
розгляду скарг про порушення законодавства у сфері 

Стаття 56. Спеціальна перевірка
...
Примітка. Посадами, які передбачають зайняття 

відповідального або особливо відповідального становища, 
є посади Президента України, Прем’єр-міністра України, 
члена Кабінету Міністрів України, першого заступника 
або заступника міністра, члена Національної ради України 
з питань телебачення і радіомовлення, Національної 
комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків 
фінансових послуг, Національної комісії з цінних паперів 
та фондового ринку, Національної комісії, що здійснює 
державне регулювання у сферах енергетики та 
комунальних послуг, Національної комісії, що здійснює 
державне регулювання у сферах електронних комунікацій, 
радіочастотного спектра та надання послуг поштового 
зв’язку, Голови, державного уповноваженого 
Антимонопольного комітету України та уповноваженого з 
розгляду скарг про порушення законодавства у сфері 
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публічних закупівель, Голови Державного комітету 
телебачення і радіомовлення України, Голови Фонду 
державного майна України, його першого заступника або 
заступника, члена Центральної виборчої комісії, члена, 
дисциплінарного інспектора Вищої ради правосуддя, 
керівника служби дисциплінарних інспекторів Вищої ради 
правосуддя та його заступника, члена, інспектора Вищої 
кваліфікаційної комісії суддів України, народного 
депутата України, Голови та інших членів Рахункової 
палати, Секретаря Рахункової палати та його заступника, 
Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини, 
Уповноваженого із захисту державної мови, члена 
Національної комісії зі стандартів державної мови, 
Директора Національного антикорупційного бюро 
України, його першого заступника та заступника, 
Директора Бюро економічної безпеки України, його 
першого заступника та заступника, Голови Національного 
агентства з питань запобігання корупції та його 
заступників, Генерального прокурора, його першого 
заступника та заступника, Голови Національного банку 
України, його першого заступника та заступника, члена 
Ради Національного банку України, Секретаря Ради 
національної безпеки і оборони України, його першого 
заступника та заступника, Керівника Офісу Президента 
України, його першого заступника та заступника, 
Постійного Представника Президента України в 
Автономній Республіці Крим, його першого заступника та 
заступника, радника або помічника Президента України, 
Прем’єр-міністра України, посади, які належать до посад 
державної служби категорії "А" або "Б", та посади, які 
частиною першою статті 14 Закону України "Про службу 

публічних закупівель, Голови Державного комітету 
телебачення і радіомовлення України, Голови Фонду 
державного майна України, його першого заступника або 
заступника, члена Центральної виборчої комісії, члена, 
дисциплінарного інспектора Вищої ради правосуддя, 
керівника служби дисциплінарних інспекторів Вищої ради 
правосуддя та його заступника, члена, інспектора Вищої 
кваліфікаційної комісії суддів України, народного 
депутата України, Голови та інших членів Рахункової 
палати, Секретаря Рахункової палати та його заступника, 
Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини, 
Уповноваженого із захисту державної мови, члена 
Національної комісії зі стандартів державної мови, 
Директора Національного антикорупційного бюро 
України, його першого заступника та заступника, 
Директора Бюро економічної безпеки України, його 
першого заступника та заступника, Голови Національного 
агентства з питань запобігання корупції та його 
заступників, Генерального прокурора, його першого 
заступника та заступника, Голови Національного банку 
України, його першого заступника та заступника, члена 
Ради Національного банку України, Секретаря Ради 
національної безпеки і оборони України, його першого 
заступника та заступника, Керівника Офісу Президента 
України, його першого заступника та заступника, 
Постійного Представника Президента України в 
Автономній Республіці Крим, його першого заступника та 
заступника, радника або помічника Президента України, 
Прем’єр-міністра України, службовці Національної 
комісії, що здійснює державне регулювання у сферах 
енергетики та комунальних   послуг, посади, які 
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в органах місцевого самоврядування" віднесені до першої 
- третьої категорій, а також посади суддів, прокурорів, 
слідчих і дізнавачів, керівників, заступників керівників 
державних органів, юрисдикція яких поширюється на всю 
територію України, їх апаратів та самостійних 
структурних підрозділів, керівників, заступників 
керівників державних органів, органів влади Автономної 
Республіки Крим, юрисдикція яких поширюється на 
територію однієї або кількох областей, Автономної 
Республіки Крим, міст Києва або Севастополя, керівників 
державних органів, органів влади Автономної Республіки 
Крим, юрисдикція яких поширюється на територію одного 
або кількох районів, міста республіканського в 
Автономній Республіці Крим або обласного значення, 
району в місті, міста районного значення, а також посади, 
що підлягають заміщенню вищим офіцерським складом 
військовослужбовців.

належать до посад державної служби категорії "А" або "Б", 
та посади, які частиною першою статті 14 Закону України 
"Про службу в органах місцевого самоврядування" 
віднесені до першої - третьої категорій, а також посади 
суддів, прокурорів, слідчих і дізнавачів, керівників, 
заступників керівників державних органів, юрисдикція 
яких поширюється на всю територію України, їх апаратів 
та самостійних структурних підрозділів, керівників, 
заступників керівників державних органів, органів влади 
Автономної Республіки Крим, юрисдикція яких 
поширюється на територію однієї або кількох областей, 
Автономної Республіки Крим, міст Києва або 
Севастополя, керівників державних органів, органів влади 
Автономної Республіки Крим, юрисдикція яких 
поширюється на територію одного або кількох районів, 
міста республіканського в Автономній Республіці Крим 
або обласного значення, району в місті, міста районного 
значення, а також посади, що підлягають заміщенню 
вищим офіцерським складом військовослужбовців.

Закон України «Про адміністративну процедуру»
(Відомості Верховної Ради України (ВВР), 2023, № 15, ст.50)

Розділ IX. ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ 
ПОЛОЖЕННЯ

1. Цей Закон набирає чинності через 18 місяців з дня 
його опублікування, крім пункту 8 цього розділу, який 

Розділ IX. ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ 
ПОЛОЖЕННЯ

1. Цей Закон набирає чинності через 18 місяців з дня 
його опублікування, крім пункту 8 цього розділу, який 
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набирає чинності з дня, наступного за днем опублікування 
цього Закону.

Дія цього Закону поширюється на відносини, що 
виникають під час здійснення Національним банком 
України функцій публічної адміністрації, з 1 січня 2025 
року.

Положення відсутнє

 

набирає чинності з дня, наступного за днем опублікування 
цього Закону.

Дія цього Закону поширюється на відносини, що 
виникають під час здійснення Національним банком 
України функцій публічної адміністрації, з 1 січня 2025 
року.

Тимчасово, на час дії воєнного стану в Україні, 
введеного Указом Президента України від 24 лютого 
2022 року № 64/2022 "Про введення воєнного стану в 
Україні", затвердженим Законом України "Про 
затвердження Указу Президента України "Про 
введення воєнного стану в Україні" від 24 лютого 2022 
року № 2102-IX, та протягом одного року з дня його 
припинення або скасування, дія цього Закону не 
поширюється на відносини, що виникають під час 
здійснення державного регулювання у сферах 
енергетики та комунальних послуг.
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