
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проекту Закону України «Про внесення змін до Закон України «Про 

внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо обліку трудової 
діяльності працівника в електронній формі» щодо подовження строку 

оцифрування трудових книжок»

1. Обґрунтування необхідності прийняття законопроекту.
Закон України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України 

щодо обліку трудової діяльності працівника в електронній формі» від 5 лютого 
2021 року № 1217-IX передбачає п’ятирічний перехідний період, протягом якого 
здійснюється внесення до Реєстру застрахованих осіб даних з паперових 
трудових книжок працівників.

Станом на 2025 рік залишається значна кількість трудових книжок, які ще 
не були оцифровані. В умовах збройної агресії російської федерації проти 
України процес оцифрування зазнав суттєвих ускладнень. Частина роботодавців 
втратила доступ до архівів або зазнала пошкодження матеріальних носіїв 
інформації. Підприємства на тимчасово окупованих і деокупованих територіях 
втратили можливість здійснювати повноцінну кадрову роботу. Багато установ 
перебувають у стані релокації або призупинили діяльність через воєнні дії. 
Працівники, які змінили місце проживання, не завжди мають змогу передати 
оригінали трудових книжок. Відтак, виникла об’єктивна необхідність 
продовження строку внесення відомостей до електронного реєстру.

Це дозволить забезпечити належну реалізацію прав працівників на облік 
трудового стажу та дозволить уникнути втрати інформації про періоди трудової 
діяльності. Запропоновані зміни сприятимуть завершенню процесу цифрової 
трансформації у сфері трудових відносин.

2. Мета та завдання прийняття законопроекту.
Завданням законопроекту є подовження строку, передбаченого для 

оцифрування трудових книжок працівників та гарантія захисту трудових прав 
громадян в умовах воєнного стану.

3. Загальна характеристика й основні положення законопроекту.
Пропонується в Прикінцевих та перехідних положень Закону України 

«Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо обліку трудової 
діяльності працівника в електронній формі» уточнити, що включення Пенсійним 
фондом України до реєстру застрахованих осіб Державного реєстру 
загальнообов’язкового державного соціального страхування відсутніх 
відомостей про трудову діяльність працівників здійснюється протягом строку дії 
воєнного стану в Україні, введеного Указом Президента України «Про введення 
воєнного стану в Україні» від 24 лютого 2022 року № 64/2022, затвердженим 
Законом України «Про затвердження Указу Президента України «Про введення 
воєнного стану в Україні» від 24 лютого 2022 року № 2102-IX, та три роки після 
його припинення чи скасування, на підставі відомостей, поданих 
страхувальником або застрахованою особою у порядку та строки, встановлені 
Пенсійним фондом України за погодженням із центральним органом виконавчої 
влади, що забезпечує формування державної політики у сфері соціального 



захисту населення, та центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 
формування державної політики у сфері трудових відносин.

4. Стан нормативно-правової бази у зазначеній сфері правового 
регулювання.

У зазначеній сфері правового регулювання діє Закон України «Про 
внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо обліку трудової 
діяльності працівника в електронній формі».

5. Фінансово-економічне обґрунтування.
Реалізація законопроекту не потребуватиме додаткових витрат з 

Державного бюджету України.

6. Прогноз соціально-економічних та інших наслідків прийняття акту.
Прийняття законопроекту матиме позитивний соціальний ефект і 

сприятиме стабільності системи пенсійного забезпечення.
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