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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проекту Закону України 

«Про внесення змін до статті 9 Закон України «Про соціальний і правовий 
захист військовослужбовців та членів їх сімей» щодо виплати додаткових видів 

грошового забезпечення за особливості проходження військової служби»
1. Обґрунтування необхідності прийняття законопроекту
Згідно із частиною п`ятою статті 17 Конституції України держава забезпечує 

соціальний захист громадян України, які перебувають на службі у Збройних Силах 
України та в інших військових формуваннях, а також членів їхніх сімей.

Частиною першою та другою статті 9 Закону України «Про соціальний і 
правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей» встановлено, що держава 
гарантує військовослужбовцям достатнє матеріальне, грошове та інші види 
забезпечення в обсязі, що відповідає умовам військової служби, стимулює 
закріплення кваліфікованих військових кадрів. До складу грошового забезпечення 
входять: посадовий оклад, оклад за військовим званням; щомісячні додаткові види 
грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, 
винагороди, які мають постійний характер, премія); одноразові додаткові види 
грошового забезпечення.

Частиною третьою статті 9 вказаного вище Закону України передбачено, що 
грошове забезпечення визначається залежно від посади, військового звання, 
тривалості, інтенсивності та умов військової служби, кваліфікації, наукового ступеня 
і вченого звання військовослужбовця.

Таким чином, чинне нормативне регулювання не встановлює фіксованих 
розмірів грошового забезпечення та мінімальні або ж граничні розміри вказаних 
складових грошового забезпечення. При цьому встановлення граничного розміру 
вказує на те, що відповідний вид певної складової грошового забезпечення має 
мінімальні та максимальні кількісні показники, які можуть варіюватися, тобто не є 
сталими величинами.

У зв’язку з цим, Верховний Суд України у постанові від 28 січня 2025 року у 
справі № 380/20451/23 приходить до висновку про те, що «конкретні розміри виплати 
надбавки за особливості проходження служби певного військовослужбовця, а також 
премії будуть залежати від складності та важливості виконуваних ним обов`язків, 
однак у будь-якому випадку не можуть бути меншими розміру, встановленого 
керівником державного органу на певний рік». Наведена правова позиція, також, 
узгоджується з висновками Верховного Суду, сформульованими у постанові від 
20.06.2024 у справі №460/6887/22.

Враховуючи вищевикладене, керуючись правовими позиціями Верховного 
Суду України, необхідно уточнити положення законодавства щодо розмірів виплати 
надбавки за проходження служби військовослужбовцям, а також інші щомісячні 
додаткові види грошового забезпечення.

2. Мета та завдання прийняття законопроекту 
Метою законопроекту є гарантування права військовослужбовців на грошове 

забезпечення.
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3. Загальна характеристика та основні положення законопроекту
Проектом закону пропонується внести зміни до 9 статті  Закону України «Про 

соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей», якими 
передбачається встановити, що розміри виплати надбавки за проходження служби 
військовослужбовцям, а також інші щомісячні додаткові види грошового 
забезпечення, залежить від якості, складності, обсягу та важливості виконуваних 
обов`язків за посадою, однак не можуть бути меншими розміру, встановленого у 
порядку визначеному законодавством на відповідний рік.

4. Стан нормативно-правової бази у даній сфері правового регулювання
У відповідній сфері правового регулювання діють Конституція України, Закон 

України «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей».
5. Фінансово – економічне обґрунтування
Реалізація законопроекту не потребуватиме додаткових видатків з Державного 

бюджету України.
6. Прогноз соціально-економічних та інших наслідків прийняття 

законопроекту
Прийняття законопроекту забезпечить гарантування права 

військовослужбовців на грошове забезпечення.

Народний депутат України   Валерій ГНАТЕНКО


