
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проекту Постанови Верховної Ради України «Про присудження 
щорічної Премії Верховної Ради України педагогічним працівникам 

закладів дошкільної, загальної середньої, професійної та позашкільної 
освіти у 2025 році» 

1. Обґрунтування необхідності прийняття акта

Проект Постанови Верховної Ради України «Про присудження щорічної 
Премії Верховної Ради України педагогічним працівникам закладів дошкільної, 
загальної середньої, професійної та позашкільної освіти у 2025 році» 
розроблений на виконання Постанови Верховної Ради України «Про 
встановлення щорічної Премії Верховної Ради України педагогічним 
працівникам закладів дошкільної, загальної середньої, професійної (професійно-
технічної) та позашкільної освіти» від 14 вересня 2006 року № 131-V, відповідно 
до якої  щорічно присуджується 54 Премії Верховної Ради України педагогічним 
працівникам (далі - Премія) у розмірі шістдесяти прожиткових мінімумів для 
працездатних осіб, встановлених на 1 січня року, в якому присуджується Премія.

Кандидатури для присудження Премії розглядаються на засіданнях 
профільних комісій (комітетів), відбір, висунення здійснюється обласними 
радами.

До Комітету Верховної Ради з питань освіти, науки та інновацій подали  
клопотання 22 обласні ради, Київська міська рада. Відсутніми є клопотання від 
Харківської та Тернопільської обласних рад. 

Усього до Комітету надійшли документи на нагородження 46 кандидатів.

2. Цілі та завдання прийняття акта

Проект Постанови Верховної Ради України Проект Постанови Верховної 
Ради України «Про присудження щорічної Премії Верховної Ради України 
педагогічним працівникам закладів дошкільної, загальної середньої, професійної 
та позашкільної освіти у 2025 році» спрямований на виконання Постанови 
Верховної Ради України «Про встановлення щорічної Премії Верховної Ради 
України педагогічним працівникам закладів дошкільної, загальної середньої, 
професійної та позашкільної освіти» від 14 вересня 2006 року № 131-V, а також 
на підвищення ролі та авторитету педагога в суспільстві, заохочення 
педагогічних працівників до творчої, результативної праці. 

3. Загальна характеристика і основні положення проекту

Проектом Постанови Верховної Ради України «Про присудження щорічної 
Премії Верховної Ради України педагогічним працівникам закладів дошкільної, 
загальної середньої, професійної та позашкільної освіти у 2025 році» 
визначаються кандидатури на присудження Премії Верховної Ради України 
педагогічним працівникам закладів дошкільної, загальної середньої, професійної 
та позашкільної освіти. 



Також визначаються відповідні доручення  Управлінню справами Апарату 
Верховної Ради України щодо виготовлення дипломів, нагрудних знаків та 
виплати грошової частини лауреатам Премії за 2025 рік.

4. Стан нормативно-правової бази у даній сфері правового 
регулювання

Проект акту розроблено відповідно до Конституції України, законів 
України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», 
«Про професійну освіту», Постанови Верховної Ради України «Про 
встановлення щорічної Премії Верховної Ради України педагогічним 
працівникам закладів дошкільної, загальної середньої, професійної (професійно-
технічної) та позашкільної освіти» від 14 вересня 2006 року № 131-V.

5. Фінансово-економічне обґрунтування

На реалізацію Постанови Верховної Ради України «Про присудження 
щорічної Премії Верховної Ради України педагогічним працівникам закладів 
дошкільної, загальної середньої, професійної та позашкільної освіти у 2025 році» 
Державним бюджетом України на 2025 рік відповідно до Постанови Верховної 
Ради України «Про встановлення щорічної Премії Верховної Ради України 
педагогічним працівникам закладів дошкільної, загальної середньої, професійної 
(професійно-технічної) та позашкільної освіти» від 14 вересня 2006 року № 131-
V передбачені відповідні кошти у видатках Апарату Верховної Ради України.

6. Позиція заінтересованих органів

Проект Постанови не потребує погодження з заінтересованими органами.

7. Регіональний аспект

Проект Постанови не стосується питання розвитку адміністративно-
територіальних одиниць.

8. Запобігання корупції 

Проект Постанови не містить правил та процедур, які можуть становити 
ризики вчинення корупційних правопорушень.

9. Громадське обговорення

Проект Постанови не потребує проведення консультацій з громадськістю.

10. Прогноз соціально-економічних та інших наслідків прийняття 
постанови

Прийняття проекту Постанови сприятиме підвищенню авторитету та 
престижу педагогічних працівників та їх ролі в суспільстві, фінансовому 
забезпеченню педагогів – переможців конкурсного відбору, створенню умов для 



реалізації інтелектуального потенціалу педагогів в їх сфері діяльності, 
заохоченню педагогічних працівників до творчої, результативної праці.


