
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проєкту Закону України “Про внесення зміни до статті 5 Закону 
України “Про Єдиний державний реєстр призовників, 

військовозобов’язаних та резервістів”

1.  Мета проєкту Закону

Проєкт Закону України “Про внесення зміни до статті 5 Закону України 
“Про Єдиний державний реєстр призовників, військовозобов’язаних та 
резервістів” (далі – проєкт Закону) розроблено з метою підвищення ефективності 
діяльності центрів рекрутингу Збройних Сил з питань рекрутингу громадян на 
військову службу за контрактом до Збройних Сил для гарантованого 
доукомплектування військових частин вмотивованим особовим складом. 

2.  Обґрунтування необхідності прийняття проєкту Закону

Відповідно до частини сьомої статті 1 Закону України “Про військовий 
обов’язок і військову службу” виконання військового обов’язку громадянами 
України забезпечують, серед іншого, центри рекрутингу.

Крім того, постановою Кабінету Міністрів України від 16 травня 2024 р.                                
№ 564 “Про затвердження положень про центри рекрутингу”, завдання щодо 
здійснення рекрутингу громадян України для проходження військової служби 
за контрактом, вступу до вищих військових навчальних закладів та військових 
навчальних підрозділів закладів вищої освіти, закладів фахової передвищої 
військової освіти, супроводження призову громадян України на військову 
службу за призовом під час мобілізації, в особливий період та інші завдання, 
покладено на центри рекрутингу Збройних Сил.

Відповідно до частини восьмої статті 5 Закону України “Про Єдиний 
державний реєстр призовників, військовозобов’язаних та резервістів” органами 
ведення Реєстру є Міністерство оборони України, районні (об’єднані районні), 
міські (районні у місті, об’єднані міські) територіальні центри комплектування 
та соціальної підтримки, Центральне управління Служби безпеки України та 
регіональні органи Служби безпеки України, відповідні підрозділи 
розвідувальних органів України.

Вищезазначене зумовлює необхідність розширення органів ведення 
Реєстру на центри рекрутингу Збройних Сил, що сприятиме їх доступу до бази 
даних призовників, військовозобов’язаних та резервістів для рекрутингу на 
військову службу за контрактом.

3.Основні положення проєкту Закону

Проєктом Закону пропонується внести зміну до статті 5 Закону України 
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“Про Єдиний державний реєстр призовників, військовозобов’язаних та 
резервістів”, яким передбачається розширити органи ведення Реєстру на центри 
рекрутингу Збройних Сил.

4. Правові аспекти

У сфері суспільних відносин діють: Конституція України, Закон України 
“Про військовий обов’язок і військову службу”, Закон України “Про Єдиний 
державний реєстр призовників, військовозобов’язаних та резервістів”.

5.  Фінансово-економічне обґрунтування

Реалізація акта не потребує додаткових витрат з Державного бюджету 
Украйни.

6. Регіональний аспект 

Зміст проєкту Закону не стосується питань розвитку адміністративно 
територіальних одиниць України і функціонування місцевого самоврядування, 
прав та інтересів територіальних громад, місцевого та регіонального розвитку. 

7. Запобігання дискримінації 

У проєкті Закону відсутні положення, які містять ознаки дискримінації. 

8. Запобігання корупції 

У проєкті Закону відсутні правила та процедури, які можуть містити 
ризики вчинення корупційних правопорушень.

9. Позиція заінтересованих сторін

Проєкт Закону не потребує проведення консультацій з громадськістю.

Проєкт Закону не потребує проведення публічних консультацій відповідно 
до Порядку проведення консультацій з громадськістю з питань формування 
та реалізації державної політики, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 3 листопада 2010 р. № 996 “Про забезпечення участі громадськості у 
формуванні та реалізації державної політики”.

Проєкт Закону не стосується сфери наукової та науково-технічної 
діяльності та не потребує розгляду Науковим комітетом Національної ради 
України з питань розвитку науки і технологій.

10. Оцінка відповідності

Проєкт Закону не містить положень, що стосуються зобов’язань України у 
сфері європейської інтеграції, прав та свобод, гарантованих Конвенцією про 
захист прав людини і основоположних свобод, що впливають на забезпечення  
рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, та правил і процедур, пов’язаних 
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із ризиками вчинення корупційних правопорушень та правопорушень, пов’язаних 
із корупцією, не створюють підстави для дискримінації.

Проєкт Закону не потребує проведення громадської антикорупційної, 
громадської антидискримінаційної та громадської гендерно-правової експертизи.

11. Очікувані правові та соціально-економічні наслідки прийняття 
проєкту Закону 

Реалізація Закону дозволить підвищити ефективність діяльності центрів 
рекрутингу Збройних Сил, зокрема, з питань рекрутингу громадян на військову 
службу за контрактом до Збройних Сил.

Народні депутати України                               О.ФЕДІЄНКО (№ 89) та інші


